
 
 
 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน  
อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง  

 



การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 

********************************  
 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  อั ต ร าก า ลั ง ของบุ คล ากรที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค่ า ง า น แ ล ะ
ปริมาณงานที่ เกิดขึ้นจริ ง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด อบต. 

๒ การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การับโอน การโอน 
การย้าย รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้าง  

มีผู้ครองต าแหน่ง ร้อยละ ๙๐ 
ของอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง  

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด อบต. 

๓ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงาน  

พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้าง ได้รับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๑๐๐   

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกส านัก/กอง 

๔ ระบบการบริหารอัตราก าลังในระบบ
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

ระดับความส าเร็จในการบันทึก
ข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลในระบบ LHR  

ไม่ใช้งบประมาณ     ส านักปลัด อบต. 

 
 
 



- ๒ -  

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

ล าดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

ร้อยละของบุคลากรที่ เข้ารับ
การฝึกอบรม  

77๒,000     ทุกส านัก/กอง 

๒ โคร งการอบรม เสริ มส ร้ า งคุณธ รรม 
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฯ   

๒๐,๐๐๐     ส านักปลัด อบต. 

๓ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
เบื้องต้นให้แก่บุคลากรในสังกัด   

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการฯ   

๒๐,๐๐๐     ส านักปลัด อบต. 

๔ จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต
กับการท างาน เช่น กิจกรรมจิตอาสา 
บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม 
กิจกรรม    

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกส านัก/กอง 

๕ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้าน
สภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น  สถานที่
ท างานเป็นระเบียบเรียบร้อย มีอุปกรณ์
เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วในการ
ปฏิบัติงาน  

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม 
กิจกรรม    

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกส านัก/กอง 

 


