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นายวินัย  มูสิกะเจริญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ได้ก าหนดนโยบายการ

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับ
ที่ 13) พ.ศ.2566 - 2570 วาระแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
พัทลุง และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง เสร็จสิ้นแล้ว และขอน าเรียนท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควน
ขนุนและผู้ทรงเกียรติ เพ่ือให้ได้รับทราบถึงเจตนารมณ์และนโยบายของกระผมที่มุ่งมั่นจะพัฒนาให้ต าบลควน
ขนุนมีเสถียรภาพและความมั่นคงในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน               
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลควนขนุนอย่างทั่วถึง โดยมีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานที่
ส าคัญ ดังนี้                 
     1. ด าเนินตามนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ตามท่ีกระผมได้แสดงเจตนารมณ์
และก าหนดนโยบายให้กับประชาชนเมื่อตอนที่สมัครรับเลือกตั้ง โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาอย่างสมดุลและยั่งยืนโดยพัฒนาให้ครอบคลุมในทุกๆด้าน คือ เศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการเมืองการบริหาร และด้านสังคม โดยเฉพาะในเรื่องเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตประชาชน ซึ่งได้แก่การศึกษาในระดับปฐมวัยและสวัสดิการสังคมรวมถึงกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสในชุมชน กระผมจะให้ความส าคัญเป็นพิเศษ 
     2. การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและจังหวัดพัทลุง โดยการจัดท าแผน การแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง และกรอบ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุงเข้าด้วยกัน                     
     3. น าพระราชด ารัสพระบรมราโชวาทของพระบาลสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน                      
     4. บริหารงานโดยหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance) และการบริหารโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ (Result based management) 
     ส าหรับนโยบายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน ของกระผมที่จะด าเนินการในระยะ 4 ปี 
ที่กระผมด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนขุน กระผมมีนโยบายการพัฒนาในด้านต่างๆดังนี้ 
     1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

1.1. รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัย และจิต สาธารณะของคนใน
ต าบล                 

1.2. พัฒนาองค์ความรู้ต าบลสร้างต าบลควนขนุนให้เป็นสังคมแห่งความรู้ มุ่งเน้นคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา 

1.3. ส่งเสริมและจัดท าแผนแม่บทชุมชนและแผนปฏิบัติการชุมชน การรวมกลุ่มของสังคม องค์กร
ชุมชน เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างเครือข่ายพัฒนาสังคม                    

1.4. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ และจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จ าเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับการพัฒนาเด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

1.5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์รวมและ
สร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
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     2. นโยบายการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบตามอัธยาศัย และ
การด าเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยอายุ 2 - 5 ปี ให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้านและพัฒนา
วิชาการสู่มาตรฐาน                    

2.2 ส่งเสริมผู้เรียนในต าบลควนขนุนสู่ความเป็นเลิศโดยติวเตอร์ เน้น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือวางรากฐานในการเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนแก่เด็กและเยาวชนภายในต าบลสู่
ประชาคมอาเซียน 

2.3 ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่ายต่าง ๆ ใน
การเรียนรู้                    

2.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนาศึกษา การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและ
การพัฒนาศาสนสถาน                    

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นทุกศาสนา                    
2.6 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็ก

เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสในการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
     3. นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุให้สวัสดิการแก่คนชรา             
ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส                     

3.2 ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน                     

3.3 พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในต าบล ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร เพ่ือเข้าสู่
มาตรฐาน อาหารสะอาด รสชาติอร่อย                     

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมป้องกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อที่อันตราย                      
3.5 ส่งเสริมการพัฒนายกระดับงานด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนแบบองค์รวมให้เกิดการตระหนัก

และตื่นตัว โดยใช้กระบวนการด้านการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน                     
3.6 ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลูกตั้งแต่อยู่ในครรภ์ เพ่ือให้ทารกมีการพัฒนาการทางสมองและมีการ

เจริญเติบโตทางร่างกาย                     
3.7 ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่ายบริการสาธารณสุข อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย

พลเรือน (อปพร.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) มูลนิธิและองค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการ
กู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 
     4. นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

4.1 ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับความรู้ ฝีมือ
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการผลิตและ
จ าหน่าย 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีรายได้และการกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งขึ้น                      
4.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลควนขนุนให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของต าบล 
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     5. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการก่อสร้างถนนเพ่ือป้องกันน้ าท่วมอย่างถาวร ให้มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม               
มีทางสัญจรที่สะดวก มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกาย                     

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น ถนน คูระบายน้ า กิจการประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์สาธารณะ                     

5.3 ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ สถานที่ราชการ หน่วยงานต่างๆของต าบลตลอดถึงชุมชน การจัดการ
แผนผังต าบลควนขนุน ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาต าบลน่าอยู่ 
     6. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  6.1 รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน แบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร ขับเคลื่อน
การจัดการโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดภาวะโลกร้อน                

6.2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งน้ าทะเลพระ ซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญของชุมชนให้สามารถรองรับ
การใช้ประโยชน์ของชุมชนในต าบลควนขนุนและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มีอาณาเขตติดต่อกันได้อย่างยั่งยืน                      

6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการท าแผนพลังงานระดับชุมชนและครัวเรือน การรู้จักใช้พลังงานอย่าง
คุ้มค่าและใช้พลังงานทางเลือก                      

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวส าหรับเป็นพ้ืนที่
พักผ่อนของประชาชนในต าบล และส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในต าบล                      

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและปลายทาง อัน
น าไปสู่การจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
     7. นโยบายด้านการเมือง 

7.1. พัฒนาองค์กรในต าบลควนขนุนให้เป็นองค์กรที่มีหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีและเป็น
หน่วยงานบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐานตามแบบธรรมภิบาล ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพและยกระดับให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ
และพนักงาน พร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการ
บริการแต่ละด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน                     

7.2. ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย โดยการพัฒนาระบบกลไกการท างานในระบอบท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับการ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาชน                     

7.3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตามตรวจสอบการท างานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน                     

7.4. ประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอเขาชัยสนและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตลอดถึงส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ภาคเอกชนองค์กรพัฒนาเอกชน 
     8. นโยบายเร่งด่วน 

8.1. แก้ไขปัญหาถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางที่ติดต่อระหว่างต าบลในเส้นทางในพ้ืนที่ที่ท า
การเกษตรของราษฎรภายในต าบล                    

8.2. ด าเนินการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะและซ่อมแซมโคมไฟฟ้าสาธารณะ ในเขตพ้ืนที่ทุกหมู่บ้าน 
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน      
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8.3. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์กรบริหารส่วนต าบลควนขุน ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มี
คุณภาพ                 

8.4. ส่งเสริมสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

8.5. ส่งเสริมกิจกรรมในด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ห่างไกล
จากยาเสพติด                    

8.6. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลควนขนุน เช่นแหล่งน้ าทะเลพระให้เป็นศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวและเป็นสถานที่พักผ่อนของประชาชนในต าบลควนขนุน                      

8.7. ปรับระบบบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน โดยใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 

(1) เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
(2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 
(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 
(4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
(6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการอย่างทั่วถึง

และเป็นธรรม 
(7) ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

     กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่านโยบายต่าง ๆ ที่กระผมได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน
ในวันนี้จะเกิดสัมฤทธิ์ได้ภายใน 4 ปี ที่กระผมด ารงต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุนด้วยความ
ร่วมมือของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุนทุกท่านตลอดถึงข้าราชการและพนักงานทุกคน  
     อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนชาวต าบลควนขนุน สมดั่งเจตนารมณ์และนโยบายที่
กระผมได้ให้ไว้แก่ประชาชน โดยสามารถสร้างสรรค์การพัฒนาต าบลให้เป็น “ควนขนุนก้าวล้ าทางการศึกษาสู่
การพัฒนาที่เป็นเลิศ” 


