
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห
  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินการ

ของ 

องค
การบริหารส�วนตําบลควนขนุน  



 
รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน 

ของหน�วยงานภาครัฐ ในป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน 

อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน อําเภอเขาชัยสน 
จังหวัดพัทลุง ประจําป'งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได/รับคะแนนเฉลี่ย 92.89 ผลการประเมินอยู�ในระดับผ�านดี               
ดังรายละเอียดต�อไปนี้ 

 
แบบวัดการรับรู/ของผู/มีส�วนได/เสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 96.89 คะแนน 
แบบวัดการรับรู/ผู/มีส�วนได/เสียภายนอก (EIT) ส�วนท่ี ๑ คะแนนรวม  93.28 คะแนน 
แบบวัดการรับรู/ผู/มีส�วนได/เสียภายนอก (EIT) ส�วนท่ี ๒ คะแนนรวม  ๘6.44 คะแนน 
แบบตรวจการเปAดเผยข/อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม  92.1๕ คะแนน 

 
 
ผลการประเมิน ป" พ.ศ.2567 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข2อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข/อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนท่ีได/ 

ข2อ คําถาม ระดับคะแนน 

I๑ 
การปฏิบัติงานหรือให/บริการของเจ/าหน/าท่ีในหน�วยงานของท�านเปIนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากน/อยเพียงใด 

96.19 

I๒ 
เจ/าหน/าท่ีของหน�วยงานท�าน ปฏิบัติหรือให/บริการแก�บุคคลภายนอกอย�างเท�า
ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�ผู/มาติดต�อหรือ
ผู/มารับบริการอย�างเท�าเทียมกัน มากน/อยเพียงใด 

97.46 

I๓ 
เจ/าหน/าท่ีในหน�วยงานของท�าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให/บริการหรือไม� 

100.00 

I๔ 
หน�วยงานของท�าน ใช/จ�ายงบประมาณเปIนไปตามวัตถุประสงค� มากน/อย
เพียงใด 

97.46 

I๕ 
ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ีเบิกจ�ายเงินเปIนเท็จ เช�น ค�าทํางานล�วงเวลา 
ค�าวัสดุอุปกรณ� หรือค�าเดินทาง ฯลฯ มากน/อยเพียงใด 

96.83 

I๖ 
หน�วยงานของท�าน มีการใช/งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจ/างท่ีเอ้ือประโยชน�
ให/บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน/อยเพียงใด 

97.46 

I๗ 
ผู/บังคับบัญชาในหน�วยงานของท�าน มีการสั่งให/เจ/าหน/าท่ีทําธุระส�วนตัวของ
ผู/บังคับบัญชา มากน/อยเพียงใด 

98.41 

I๘ 
ผู/บังคับบัญชาในหน�วยงานของท�าน มีการสั่งให/เจ/าหน/าท่ีทําในสิ่งท่ีเปIนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน/อยเพียงใด 

98.41 

I๙ 
การบริหารงานบุคคลในหน�วยงานของท�าน มีการให/หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต�งต้ัง โยกย/าย หรือเลื่อนตําแหน�งหรือไม� 

100.00 

I๑๐ 
ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย�สินของราชการไปใช/อย�าง
ถูกต/อง มากน/อยเพียงใด 

88.25 

I๑๑ 
ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ี ท่ีนําทรัพย�สินของราชการไปใช/เพ่ือ
ประโยชน�ส�วนตัว มากน/อยเพียงใด 

99.05 

I๑๒ 
หน�วยงานของท�าน มีการตรวจสอบเพ่ือปWองกันการนําทรัพย�สินของราชการไป
ใช/เพ่ือประโยชน�ส�วนตัวเปIนประจํา มากน/อยเพียงใด 

96.51 

I๑๓ 
ผู/บริหารสูงสุดของหน�วยงานของท�าน ให/ความสําคัญกับการแก/ไขปXญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน/อยเพียงใด 

96.51 

I๑๔ 
ท�านคิดว�าการดําเนินการเพ่ือปWองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน�วยงานของท�าน สามารถปWองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได/ มากน/อย
เพียงใด 

95.24 

I๑๕ 
ท�านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน�วยงานของท�าน มากน/อยเพียงใด 

95.56 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด ข2อคําถามของแบบวัด EIT ส�วนท่ี ๑  (External Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนท่ีได2 
 

ข/อ คําถาม ระดับคะแนน 

E๑ เจ/าหน/าท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�ท�าน เปIนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 98.50 
E๒ เจ/าหน/าท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�ท�านและผู/อ่ืนอย�างเท�าเทียมกัน 99.00 

E๓ 
ท�านเคยถูกเจ/าหน/าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�
ท�าน หรือไม� 

100.00 

E๔ หน�วยงานมีช�องทางการเผยแพร�ข/อมูลข�าวสารท่ีสามารถเข/าถึงได/ง�าย ๙7.๕0 

E๕ 
หน�วยงานมีการประชาสัมพันธ�ข/อมูลข�าวสารท่ีประชาชนหรือผู/รับบริการควร
ได/รับทราบอย�างชัดเจน 

96.00 

E๖ 
เจ/าหน/าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข/อซักถาม หรือให/คําอธิบายแก�ท�านได/อย�าง
ชัดเจน 

93.00 

E๗ 
หน�วยงานมีการเปAดโอกาสให/บุคคลภายนอกได/เข/าไปมีส�วนร�วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน�วยงาน 

97.00 

E๘ หน�วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให/ตอบสนองต�อประชาชน 93.50 
E๙ ท�านเคยใช/งานระบบการให/บริการออนไลน� (E-Service) ของหน�วยงานหรือไม� 65.00 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด ข2อคําถามของแบบวัด EIT ส�วนท่ี ๒  (External Integrity and Transparency 
Assessment) และคะแนนท่ีได2 
 

ข/อ คําถาม ระดับคะแนน 

E๑ เจ/าหน/าท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�ท�าน เปIนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 94.00 
E๒ เจ/าหน/าท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�ท�านและผู/อ่ืนอย�างเท�าเทียมกัน 92.00 

E๓ 
ท�านเคยถูกเจ/าหน/าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�
ท�าน หรือไม� 

100.00 

E๔ หน�วยงานมีช�องทางการเผยแพร�ข/อมูลข�าวสารท่ีสามารถเข/าถึงได/ง�าย 91.00 

E๕ 
หน�วยงานมีการประชาสัมพันธ�ข/อมูลข�าวสารท่ีประชาชนหรือผู/รับบริการควร
ได/รับทราบอย�างชัดเจน 

91.00 

E๖ 
เจ/าหน/าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข/อซักถาม หรือให/คําอธิบายแก�ท�านได/อย�าง
ชัดเจน 

91.00 

E๗ 
หน�วยงานมีการเปAดโอกาสให/บุคคลภายนอกได/เข/าไปมีส�วนร�วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานของหน�วยงาน 

92.00 

E๘ หน�วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให/ตอบสนองต�อประชาชน 92.00 
E๙ ท�านเคยใช/งานระบบการให/บริการออนไลน� (E-Service) ของหน�วยงานหรือไม� 35.00 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัดและข2อคําถามของแบบวัด OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนท่ีได2 
 

ข2อ คําถาม ระดับคะแนน 

O๑ โครงสร/าง ๑๐๐.00 
O๒ ข/อมูลผู/บริหาร ๑๐๐.00 
O๓ อํานาจหน/าท่ี ๑๐๐.00 
O๔ ข/อมูลการติดต�อ ๑๐๐.00 
O๕ ข�าวประชาสัมพันธ� ๑๐๐.00 
O๖ Q&A ๑๐๐.00 
O๗ แผนยุทธศาสตร�หรือแผนพัฒนาหน�วยงาน ๑๐๐.00 
O๘ แผนและความก/าวหน/าในการดําเนินงานและการใช/งบประมาณประจําป' ๐.00 
O๙ รายงานผลการดําเนินงานประจําป' 0.00 

O๑๐ คู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ/าหน/าท่ี ๑๐๐.00 
O๑๑ คู�มือหรือแนวทางการให/บริการสําหรับผู/รับบริการหรือผู/มาติดต�อ* ๑๐๐.00 
O๑๒ ข/อมูลสถิติการให/บริการ* ๑๐๐.00 
O๑๓ E–Service 100.00 



O๑๔ รายการการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ ๐.00 
O๑๕ ประกาศต�าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.00 
O๑๖ ความก/าวหน/าการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ ๑๐๐.00 
O๑๗ รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุประจําป' ๑๐๐.00 
O๑๘ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๑๐๐.00 
O๑๙ รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป' ๐.00 
O๒๐ ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ/าหน/าท่ีของรัฐ ๑๐๐.00 
O๒๑ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๑๐๐.00 
O๒๒ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.00 
O๒๓ ช�องทางแจ/งเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.00 
O๒๔ ข/อมูลสถิติเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O๒๕ การเปAดโอกาสให/เกิดการมีส�วนร�วม ๑๐๐.00 
O๒๖ ประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน/าท่ี ๑๐๐.00 
O๒๗ การสร/างวัฒนธรรม No Gift Policy ๑๐๐.00 
O๒๘ รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ๑๐๐.00 
O๒๙ ข/อมูลเชิงสถิติเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑๐๐.00 
O๓๐ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข/องกับสินบน 10๐.00 

O๓๑ 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป' 

๑๐๐.00 

O๓๒ แผนปฏิบัติการปWองกันการทุจริต ๑๐๐.00 
O๓๓ รายงานผลการดําเนินการปWองกันการทุจริตประจําป' ๑๐๐.00 
O๓๔ มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน ๑๐๐.00 

O๓๕ 
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงาน 

๑๐๐.00 

 
แสดงการวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ป"งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

๑) แสดงการวิเคราะห�กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 
๒) แสดงการวิเคราะห�การให/ บริการและระบบ E-Service 
๓) แสดงการวิเคราะห�ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข/อมูลข�าวสารภาครัฐ 
๔) แสดงการวิเคราะห�กระบวนการกํากับดูแลการใช/ทรัพย�สินของราชการ 
๕) แสดงการวิเคราะห�กระบวนการสร/างความโปร�งใสในการใช/งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ/าง 
๖) แสดงการวิเคราะห�กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช/งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ/าง 
๗) แสดงการวิเคราะห�กลไกและมาตรการในการแก/ไขและปWองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน  
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2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน (ITA) 

ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2567 แบ�งตามประเด็น/กระบวนงานตามเกณฑ�การประเมิน ITA ป"งบประมาณ พ.ศ.2567  
โดยอ�านวิเคราะห�ค�าคะแนน แบบการวิเคราะห�เชิงเปรียบเทียบของแบบวัดและใช/ผลการประเมินในแต�ละข/อ

คําถามท่ีได/คะแนนตํ่ากว�า 100 คะแนน ดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็น ข2อคําถาม คะแนน 
1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 

โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 
i1 การปฏิบัติงานหรือให/บริการของเจ/าหน/าท่ีในหน�วยงานของ 
ท�านเปIนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน/อยเพียงใด 

96.19 

  i2 ในหน�วยงานของท�านมีเจ/าหน/าท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการ 
แก�ผู/มาติดต�อหรือผู/มารับบริการอย�างเท�าเทียมกันมากน/อย
เพียงใด 

97.46 

  i3 เจ/าหน/าท่ีในหน�วยงานของท�าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให/บริการหรือไม� 

100 

  o7 แผนยุทธศาสตร�หรือแผนพัฒนาหน�วยงาน 98.41 
  o8 แผนและความก/าวหน/าในการดําเนินงานและการใช/

งบประมาณประจําป' 
98.41 

  o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป' 100 
  o10 คู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ/าหน/าท่ี 100 

2 
การให/บริการและระบบ 
E-Service 

e1 เจ/าหน/าท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�ท�านเปIนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

98.50 

e2 เจ/าหน/าท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�ท�านและผู/อ่ืนอย�าง
เท�าเทียมกัน 

99 

  

e3 ท�านเคยถูกเจ/าหน/าท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให/บริการแก�ท�าน หรือไม� 

100 

e7 หน�วยงานมีการเปAดโอกาสให/บุคคลภายนอกได/เข/าไปมีส�วน
ร�วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน�วยงาน 

97 

e8 หน�วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให/ตอบสนองต�อ
ประชาชน 

93.50 

e9 ท�านเคยใช/งานระบบการให/บริการออนไลน� (E-Service) 
ของหน�วยงานหรือไม� 

65 

o11 คู�มือหรือแนวทางการให/บริการสําหรับผู/รับบริการหรือผู/
มาติดต�อ 

100 

o12 ข/อมูลสถิติการให/บริการ 100 
o13 E-Service 100 
o25 การเปAดโอกาสให/เกิดการมีส�วนร�วม 100 

3 
ช�องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข/อมูล
ข�าวสารภาครัฐ 

e4 หน�วยงานมีช�องทางการเผยแพร�ข/อมูลข�าวสารท่ีสามารถ
เข/าถึงได/ง�าย 

97.50 

e5 หน�วยงานมีการประชาสัมพันธ�ข/อมูลข�าวสารท่ีประชาชน 96.00 



ลําดับ ประเด็น ข2อคําถาม คะแนน 
หรือผู/รับบริการควรได/รับทราบอย�างชัดเจน 
e6 เจ/าหน/าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข/อซักถาม หรือให/คําอธิบาย
แก�ท�านได/อย�างชัดเจน 
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o1 โครงสร/าง 100 
o2 ข/อมูลผู/บริหาร 100 
o3 อํานาจหน/าท่ี 100 
o4 ข/อมูลการติดต�อ 100 
o5 ข�าวประชาสัมพันธ� 100 
o6 Q&A 100 

4 
กระบวนการกํากับดูแลการใช/

ทรัพย�สินของราชการ 

i10 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย�สินของ
ราชการไปใช/อย�างถูกต/อง มากน/อยเพียงใด 

88.25 

i11 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ี ท่ีนําทรัพย�สินของ
ราชการไปใช/เพ่ือประโยชน�ส�วนตัว มากน/อยเพียงใด 

99.05 

i12 หน�วยงานของท�าน มีการตรวจสอบเพ่ือปWองกันการนํา
ทรัพย�สินของราชการไปใช/เพ่ือประโยชน�ส�วนตัวเปIนประจํา
มากน/อยเพียงใด 

96.51 

5 
กระบวนการสร/างความ 

โปร�งใสในการใช/งบประมาณ
และการจัดซ้ือจัดจ/าง 

i4 หน�วยงานของท�านใช/จ�ายงบประมาณเปIนไปตาม
วัตถุประสงค� มากน/อยเพียงใด 

97.46 

i5 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ีเบิกจ�ายเงินเปIนเท็จ เช�น 
ค�าทํางานล�วงเวลาค�าวัสดุอุปกรณ� หรือค�าเดินทาง ฯลฯ มาก
น/อยเพียงใด 

96.83 

i6 หน�วยงานของท�าน มีการใช/งบประมาณหรือการจัดซ้ือจัด
จ/างท่ีเอ้ือประโยชน�ให/บุคคลหนึ่ง มากน/อยเพียงใด 

97.46 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
o15 ประกาศต�างๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหา
พัสดุ 

100 

o16 ความก/าวหน/าการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจําป' 

100 

6 
กระบวนการควบคุม

ตรวจสอบการใช/อํานาจและ
การบริหารงานบุคคล 

i7 ผู/บังคับบัญชาในหน�วยงานของท�าน มีการสั่งให/เจ/าหน/าท่ีทํา
ธุระส�วนตัวของผู/บังคับบัญชา มากน/อยเพียงใด 

98.41 

i8 ผู/บังคับบัญชาในหน�วยงานของท�าน มีการสั่งให/เจ/าหน/าท่ีทํา
ในสิ่งท่ีเปIนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน/อยเพียงใด 

98.41 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน�วยงานของท�าน มีการให/หรือรับ
สินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต�งต้ัง โยกย/าย หรือเลื่อน
ตําแหน�งหรือไม� 

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 



ลําดับ ประเด็น ข2อคําถาม คะแนน 
ประจําป' 
o20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ/าหน/าท่ีของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

7 
กลไกและมาตรการในการ
แก/ไขและปWองกันการทุจริต

ภายในองค�กร 

i13 ผู/บริหารสูงสุดของหน�วยงานของท�าน ให/ความสําคัญกับ
การแก/ไขปXญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน/อย
เพียงใด 

96.51 

i14 ท�านคิดว�าการดําเนินการเพ่ือปWองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน�วยงานของท�าน สามารถปWองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได/ มากน/อยเพียงใด 

95.24 

i15 ท�านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องร/องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน�วยงานของท�าน มากน/อยเพียงใด 

95.56 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร/องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o23 ช�องทางแจ/งเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข/อมูลสถิติเรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

  o26 ประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน/าท่ี 

100 

 
3.การวิเคราะห�ผลการประเมิน ITA ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือกําหนดข2อบกพร�องท่ีต2องแก2ไข/พัฒนา
ปรับปรุง 
 องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน นําผลการประเมินท่ีได/คะแนนตํ่ากว�า 100 คะแนน ตามตารางข/อ 2 มา
จัดทําเปIนประเด็นข/อบกพร�องท่ีต/องแก/ไข/พัฒนาปรับปรุง ดังนี้ 
ท่ี ประเด็น ข/อคําถาม คะแนน ข/อบกพร�องท่ีต/องแก/ไข/พัฒนา 
1 ก ร ะ บ ว น ก า ร

ปฏิบัติงานท่ีโปร�งใส
และมีประสิทธิภาพ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให/บริการของ
เจ/าหน/าท่ีในหน�วยงานของ ท�านเปIนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน/อย
เพียงใด 

96.19 อบต.ควนขนุน มีการปฏิบัติงาน
หรือให/บริการของเจ/าหน/าท่ีใน
หน�วยงานเปIนไปตามข้ันตอนท่ี
กําหนดมาก/พัฒนาโดยการกําชับ
เ จ/ า ห น/ า ท่ี ท่ี รั บ ผิ ด ช อ บ ใ ห/
ปฏิ บั ติงานหรือให/บริการของ
เ จ/ าหน/ า ท่ี ใ นหน� ว ย ง านขอ ง 
เปIนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

i2 ในหน�วยงานของท�านมีเจ/าหน/าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือให/บริการ แก�ผู/มาติดต�อ
หรือผู/มารับบริการอย�างเท�าเทียมกัน
มากน/อยเพียงใด 

97.46 อบต.ควนขนุน มี เจ/ าหน/า ท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือให/บริการ แก�ผู/มา
ติดต�อหรือผู/มารับบริการอย�าง
เท�าเทียมกันเกือบทุกราย/พัฒนา
โ ด ย กํ า ชั บ ใ ห/ เ จ/ า ห น/ า ท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือให/บริการ แก�ผู/มา



ท่ี ประเด็น ข/อคําถาม คะแนน ข/อบกพร�องท่ีต/องแก/ไข/พัฒนา 
ติดต�อหรือผู/มารับบริการอย�าง
เท�าเทียมกันทุกราย  

2 การให/บริการและ
ระบบ E-Service 

e2 เจ/าหน/าท่ีปฏิบัติงานหรือให/บริการ
แก�ท�านและผู/อ่ืนอย�างเท�าเทียมกัน 

99 สิ่งท่ี อบต. ควนขนุน ต/อง
ดําเนินการอย�างเร�งด�วน คือ การ
ประชาสัมพันธ�ให/ผู/รับบริการ
ได/รับรู/ และเข/าใจการใช/งาน
ระบบ E-Service และระบบงาน
สารสนเทศของ อบต.ควนขนุน
เนื่องจากมีผลการประเมินในเรื่อง
ดังกล�าว ไม�ผ�านเกณฑ�การ
ประเมิน 

e7 หน�วยงานมีการเปAดโอกาสให/
บุคคลภายนอกได/เข/าไปมีส�วนร�วมในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดํา เนินงานของ
หน�วยงาน 

97 

e8 หน�วยงานมีการปรับปรุงการ
ดําเนินงานให/ตอบสนองต�อประชาชน 

93.50 

e9 ท�านเคยใช/งานระบบการให/บริการ
ออนไลน� (E-Service) ของหน�วยงาน
หรือไม� 

65 

3  
ช�องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ�
เผยแพร�ข/อมูล
ข�าวสารภาครัฐ 

e4 หน�วยงานมีช�องทางการเผยแพร�
ข/อมูลข�าวสารท่ีสามารถเข/าถึงได/ง�าย 

97.50 - อบต.ควนขนุน มีช�องทางการ
เผ ยแพร� ข/ อ มู ล ข� า ว ส า รหล า ย
ช�องทาง แต�ประชาชนบางส�วน
โดยเฉพาะกลุ�มผู/สูงอายุ ยังเข/าไม�ถึง
ช�องทางต� างๆ ควรดํา เนินการ
ประชาสัมพันธ�ผ�านการประชุม
หมู�บ/านเพื่อเข/าถึงกลุ�มประชาชน
กลุ�มนี้ 
- อ บ ต . ค ว น ข นุ น  ค ว ร พั ฒ น า
ศักยภาพของบุคลากรให/มีความรู/
ความชํานาญในการปฏิบัติงาน เพื่อ
สามารถตอบสนองความต/องการ
ของผู/รับบริการ และตอบข/อสงสัย
ของผู/รับบริการได/อย�างถูกต/องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
- อบต.ควนขนุน ควรรักษาหรือ
พัฒนาการดําเนินงานให/มีมาตรฐาน 
อย�างต�อเนื่อง 

e5 หน�วยงานมีการประชาสัมพันธ�ข/อมูล
ข�าวสารท่ีประชาชนหรือผู/รับบริการควร
ได/รับทราบอย�างชัดเจน 

96.00 

e6 เจ/าหน/าท่ีสามารถสื่อสาร ตอบข/อ
ซักถาม หรือให/คําอธิบายแก�ท�านได/อย�าง
ชัดเจน 
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4 กระบวนการกํากับ
ดูแลการใช/
ทรัพย�สินของ
ราชการ 

i10 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ี 
ท่ีขอยืมทรัพย�สินของราชการไปใช/อย�าง
ถูกต/อง มากน/อยเพียงใด 

99.05 - อบต. ควนขนุน มีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช/ทรัพย�สินของ
ราชการอย�างต�อเนื่อง ดังนั้นควร
รักษามาตรฐานการดําเนินการให/คง
อยู� และพัฒนาให/มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

i11 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ี 
ท่ีนําทรัพย�สินของราชการไปใช/ เ พ่ือ
ประโยชน�ส�วนตัว มากน/อยเพียงใด 

88.25 - อบต. ควนขนุน มีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช/ทรัพย�สินของ
ราชการอย�างต�อเนื่อง ดังนั้นควร



ท่ี ประเด็น ข/อคําถาม คะแนน ข/อบกพร�องท่ีต/องแก/ไข/พัฒนา 
  i12 หน�วยงานของท�าน มีการตรวจสอบ

เพ่ือปWองกันการนําทรัพย�สินของราชการ
ไปใช/เพ่ือประโยชน�ส�วนตัวเปIนประจํา
มากน/อยเพียงใด 

96.51 รักษามาตรฐานการดําเนินการให/คง
อยู� และพัฒนาให/มีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

5 กระบวนการสร/าง
ความโปร�งใสในการ
ใช/งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ/าง 

i5 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ/าหน/าท่ี
เบิกจ�ายเงินเปIนเท็จ เช�น ค�าทํางาน
ล�วงเวลาค�าวัสดุอุปกรณ� หรือค�าเดินทาง 
ฯลฯ มากน/อยเพียงใด 

96.83 - อบต.ควนขนุน มีการตรวจสอบ
เอกสารการประกอบการ เบิ ก
จ�ายเงินให/ครบถ/วน ก�อนที่จะมีการ
วางฎีกาเบิกจ�ายเงินทุกฎีกา ดังนั้น
ควรรักษามาตรฐานการดําเนินการ
ใ ห/ ค ง อ ยู�  แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห/ มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

o14 รายการการจัดซ้ือจัดจ/างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0 -อบต.ควนขนุน จัดทํารายงานการ
จัดซ้ือจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ ไม�
ครบถ/วน คือหน�วยงานไม�แสดง
รายการการจัดซ้ือจัดจ/างฯ ของ
หน�วยงานในประเภทงบรายจ�าย
หมวดงบลงทุนจะมีการดําเนินการ
ในป' พ.ศ. 2567 ทุกรายการที่มี
รายละเอียดอย�างน/อยประกอบด/วย
(1) งานที่ ซ้ือหรือจ/าง (2) วงเงิน
งบประมาณที่ได/รับจัดสรร (บาท)
(3) แหล�งที่มาของงบประมาณ (4) 
วิธีการที่จะดําเนินการจัดซ้ือจัดจ/างฯ 
(5 )  ช� ว ง เ วล า ที่ ค าดว� า จะ เ ร่ิ ม
ดําเนินการ ควรกําชับเจ/าหน/าที่ที่
รับผิดชอบดําเนินการให/ครบถ/วน 
-แต�งตั้งและมอบหมายเจ/าหน/าที่
เ พื่ อ รั บ ผิ ด ช อ บ ด/ า น ก า ร
ประชาสัมพันธ� 
-ควรประชาสัมพันธ�การดําเนินงาน
ของ อบต.ควนขนุน อย�างต�อเนื่อง
และเปIนปXจจุบัน 
-อบต.ควนขนุน ควรรักษาหรือ
พัฒนาการดําเนินงานให/มี 
มาตรฐานอย�างต�อเนื่อง 
 

6 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช/
อํานาจและการ
บริหารงานบุคคล 

i7 ผู/บังคับบัญชาในหน�วยงานของท�าน 
มีการสั่งให/เจ/าหน/าท่ีทําธุระส�วนตัวของ
ผู/บังคับบัญชา มากน/อยเพียงใด 

98.41 -ผู/บังคับบัญชาในหน�วยงานยังมี
การสั่งให/เจ/าหน/าท่ีธุระส�วนตัว
และมีการสั่งให/เจ/าหน/าท่ีทําในสิ่ง
ท่ีเปIนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  อยู� ใ นระ ดับ ท่ีน/ อยมาก 

i8 ผู/บังคับบัญชาในหน�วยงานของท�าน 
มีการสั่งให/เจ/าหน/าท่ีทําในสิ่งท่ีเปIนการ

98.41 



ท่ี ประเด็น ข/อคําถาม คะแนน ข/อบกพร�องท่ีต/องแก/ไข/พัฒนา 
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน/อย
เพียงใด 

ผู/ บั ง คับบัญชาควรปฏิ บั ติตาม
ประมวลจริยธรรมของผู/บริหาร
ท/องถ่ินอย�างเคร�งครัด 

7 กลไกและมาตรการ
ในการแก/ไขและ
ปWองกันการทุจริต
ภายในองค�กร 

i13 ผู/บริหารสูงสุดของหน�วยงานของ
ท�าน ให/ความสําคัญกับการแก/ไขปXญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน/อย
เพียงใด 

96.51 - อบต.ควนขนุน ควรปรับปรุง
อัพเดทข/อมูลให/แต�ละส�วนงาน
ทราบเสมอ 

i14 ท�านคิดว�าการดําเนินการเพ่ือ
ปWองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน�วยงานของท�าน สามารถปWองกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบได/ มากน/อย
เพียงใด 

95.24 

i15 ท�านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ
เรื่องร/องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน�วยงานของท�าน มากน/อย
เพียงใด 

95.56 



มาตรการส�งเสรมิคุณธรรมและความโปร�งใสในหน�วยงาน                                                                                   
 

4.กําหนดแนวทาง หรือมาตรการ สู�การปฏิบัติ 
จากตารางข/อ 3 องค�การบริหารส�วนตําบลควนขนุน ได/นําประเด็นข/อบกพร�องในแต�ละกระบวนงานมากําหนดเปIนมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม แนวทางปฏิบัติระยะเวลา

ดําเนินการและผู/รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

ประเด็น ข2อบกพร�องที่ต2องแก2ไข/พัฒนา 
ปรับปรุง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ ช�วงระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน�วยงานรับผิดชอบ 

1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร�งใส
และมีประสิทธิภาพ 

อบต.ควนขนุน มี เจ/ าหน/ า ที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให/บริการ แก�ผู/มา
ติดต�อหรือผู/มารับบริการอย�างเท�า
เทียมกันเกือบทุกราย 

1. อบต.ควนขนุน พัฒนาโดย
กํ า ชั บ ใ ห/ เ จ/ า ห น/ า ที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให/บริการ แก�
ผู/มาติดต�อหรือผู/มารับบริการ
อย�างเท�าเทียมกันทุกราย 
2.กิจกรรมประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร� ง ใ ส ใ น ก า ร
ดํา เนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ ประจําป'งบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ ประจําป'งบประมาณ พ.ศ.
2568 
2.งานนิติการจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร� ง ใ ส ในก าร ดํ า เ นิ น ง านขอ ง
ห น� ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ป'
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ม.ค.-ก.พ.2568 งานนิติการ 
สํานักปลัด อบต. 
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ประเด็น ข2อบกพร�องที่ต2องแก2ไข/พัฒนา 
ปรับปรุง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ ช�วงระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน�วยงานรับผิดชอบ 

2.การให/บริการ
และระบบ             
E-Service 

การประชาสัมพันธ�ให/ผู/รับบริการ
ได/ รับรู/  และเข/า ใจการใช/ งาน
ระบบ E-Service และระบบงาน
สารสนเทศของ อบต.ควนขนุน 
เนื่องจากมีผลการประเมินในเรื่อง
ดั ง ก ล� า ว  ไ ม� ผ� า น เ ก ณ ฑ� ก า ร
ประเมิน 

2.1 ประชาสัมพันธ�ช�องทาง
การใช/ระบบ E-Service 
2.2 พัฒนาระบบ E-Service 
ให/ประชาชนสามารถเข/าถึงได/
ง�ายขึ้น 
2.3 ให/ความรู/เกี่ยวกับระบบ
การ ให/ บ ริ ก า รผ� านระบบ      
E-Service แก�ผู/รับบริการ 
 

2.1 เพิ่มช�องทางการเข/าใช/บริการ
เพื่อให/ประชาชนเข/าถึงได/มากขึ้น 
2.2  ประชาสัมพันธ�และให/ความรู/
เกี่ยวกับคู�มือการใช/ระบบ E-Service 
แก�ผู/รับบริการได/รับทราบ 
2.3 เก็บรวบรวมสถิติการใช/บริการ
ในงานบริการต�างๆ ให/เปIนปXจจุบัน 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

ทุกส�วนราชการ 
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ประเด็น ข2อบกพร�องที่ต2องแก2ไข/พัฒนา 
ปรับปรุง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ ช�วงระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน�วยงานรับผิดชอบ 

3.ช�องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ�
เผยแพร�ข/อมูล
ข�าวสารภาครัฐ 

- อบต.ควนขนุน มีช�องทางการ
เผยแพร�ข/ อ มูลข� าวสารหลาย
ช�องทาง แต�ประชาชนบางส�วน
โดยเฉพาะกลุ�มผู/สูงอายุ ยังเข/าไม�
ถึงช�องทางต�างๆ ควรดําเนินการ
ประชาสัมพันธ�ผ�านการประชุม
หมู�บ/านเพื่อเข/าถึงกลุ�มประชาชน
กลุ�มนี้ 
 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ให/มีความรู/ความชํานาญใน
การปฏิบัติงาน เพื่อสามารถ
ตอบสนองความต/องการของ
ผู/ รั บบริ การ  และตอบข/ อ
สงสัยของผู/รับบริการได/อย�าง
ถูกต/องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
 

1.จัดทําโครงการอบรมแก�เจ/าหน/าที่
ที่เกี่ยวข/องภายในหน�วยงาน 
2.ติดต�อวิทยากรเพื่ออบรมให/ความรู/
แก�เจ/าหน/าที่ 
3.หัวหน/างานติดตามความก/าวหน/า 
การดําเนินงานและรายงานผลอย�าง
สม่ําเสมอ 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

งานประชาสัมพันธ� 
สํานักปลัด อบต. 
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ประเด็น ข2อบกพร�องที่ต2องแก2ไข/พัฒนา 
ปรับปรุง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ ช�วงระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน�วยงานรับผิดชอบ 

4.กระบวนการ
กํากับดูแลการใช/
ทรัพย�สินของ
ราชการ 

- อบต.ควนขนุน มีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใช/ทรัพย�สิน
ของราชการอย�างต�อเนื่อง ดังนั้น
ค ว ร รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น ก า ร
ดําเนินการให/คงอยู� และพัฒนาให/
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- ปรับปรุงหลักเกณฑ�หรือ
ข/อกําหนดในการยืมใช/ทรัพย�สิน
ของราชการให/มีความรัดกุมมาก
ขึ้น 

4.1 คําสั่งแต�งตั้งเจ/าหน/าที่ใน
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล ก า ร ใ ช/
ทรัพย�สินของราชการ 
4.2 ประกาศข/อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย�สินของทางราชการ
ไปใช/ 

4.1 จัดทําประกาศข/อปฏิบัติในการ
ยืมทรัพย�สินของทางราชการไปใช/ 
โดยแจ/งให/บุคลากรภายในองค�กร
และบุคคลภายนอกทราบถึงข/ อ
ปฏิบัติ 
4.2 ประชาสัมพันธ�การตรวจสอบ
ทรัพย�สินแต�ละครั้ ง ให/ เจ/ าหน/า ที่
ทราบอย�างทั่วถึง 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

งานพัสดุและทรัพย�สิน 
กองคลัง 
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ประเด็น ข2อบกพร�องที่ต2องแก2ไข/พัฒนา 

ปรับปรุง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ ช�วงระยะเวลา 

ดําเนินการ 
หน�วยงานรับผิดชอบ 

5.กระบวนการ
สร/างความโปร�งใส
ในการใช/
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ/าง 

อบต.ควนขนุน จัดทํารายงานการ
จัดซื้อจัดจ/างหรือการจัดหาพัสดุ 
ไม�ครบถ/วน คือหน�วยงานไม�แสดง
รายการการจัดซื้อจัดจ/างฯ ของ
หน�วยงานในประเภทงบรายจ�าย
หมวดงบลงทุนจะมีการดําเนินการ
ในป' พ.ศ. 2567 ทุกรายการที่มี
ร า ย ล ะ เ อี ย ด อ ย� า ง น/ อ ย
ประกอบด/วย (1) งานที่ซื้อหรือ
จ/าง (2) วงเงินงบประมาณที่ได/รับ
จัดสรร (บาท) (3) แหล�งที่มาของ
งบประมาณ (4 )  วิ ธี ก าร ที่จะ
ดําเนินการจัด ซื้อจัดจ/างฯ (5) 
ช�วงเวลาที่คาดว�าจะเริ่มดําเนินการ 
ควรกําชับเจ/าหน/าที่ที่รับผิดชอบ
ดําเนินการให/ครบถ/วน 
 

-แ ต� ง ตั้ ง แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย
เจ/าหน/าที่เพื่อรับผิดชอบด/าน
การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ/าง
และจัดหาพัสดุประจําป'และ
การประชาสัมพันธ� 
-ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ� ก า ร
ดําเนินงานของ อบต.ควนขนุน 
อ ย� า ง ต� อ เ นื่ อ ง แ ล ะ เ ปI น
ปXจจุบัน 
 

1.จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน 
2.ประชุมชี้แจงแนวทางการสรุปผล
การจัด ซื้อจัดจ/างและจัดหาพัสดุ
ประจําป'และการประชาสัมพันธ� 
3. ดําเ นินการจัดทํารายงานและ
ประชาสัมพันธ� 
4.หัวหน/าส�วนราชการติดตามการ
ดําเนินงาน 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

งานนิติการ 
สํานักปลัด อบต. 
งานพัสดุและทรัพย�สิน 
กองคลัง 
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ประเด็น ข2อบกพร�องที่ต2องแก2ไข/พัฒนา 
ปรับปรุง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ ช�วงระยะเวลา 
ดําเนินการ 

หน�วยงานรับผิดชอบ 

6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช/อํานาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ผู/บังคับบัญชาในหน�วยงานยังมี
การสั่งให/เจ/าหน/าที่ธุระส�วนตัว
และมีการสั่งให/เจ/าหน/าที่ทําในสิ่ง
ที่เปIนการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ อยู�ในระดับที่น/อยมาก 

ผู/ บั ง คับ บัญชาปฏิ บั ติ ตาม
ประมวลจริยธรรมผู/บริหาร
ท/องถิ่นอย�างเคร�งครัด 

1.จัดทําโครงการอบรมให/ความรู/
เ กี่ ยว กับประมวลจริ ยธรรมของ
ผู/บริหารท/องถิ่น สมาชิกสภาท/องถิ่น 
และพนักงานส�วนท/องถิ่น 
2.เชิญวิทยากรจากสํานักงาน ป.ป.ช.
ประจําจังหวัดพัทลุงมาให/ความรู/ 
3.สรุปผลการดําเนินโครงการ 
 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

งานการเจ/าหน/าที่ 
สํานักปลัด อบต. 
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ประเด็น ข2อบกพร�องที่ต2องแก2ไข/พัฒนา 

ปรับปรุง 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ ช�วงระยะเวลา 

ดําเนินการ 
หน�วยงานรับผิดชอบ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก/ไขและปWองกัน
การทุจริตภายใน
องค�กร 

อบต.ควนขนุน ควรรักษาหรือ
พั ฒ น า ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ ห/ มี
มาตรฐาน อย�างต�อเนื่อง 

7.1 ส�งเสริมการเปAดโอกาส
การมีส�วนร�วม 
7.2 ส�ง เสริมงานด/านการ
ประชาสัมพันธ� 
7.3 ปรับปรุงช�องทางการ
ประชาสัมพันธ� 

7.1 กําหนดมาตรการการมีส�วนร�วม
ของประชาชน 
7 . 2  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ� ผ ล ก า ร
ดําเนินงานให/ประชาชนทราบ 
7 .3  พัฒนาและ เ พิ่มช� อ งทาง ที่
เผยแพร�ข/อมูลข�าวสารในรูปแบบ
แบนเนอร�หรือใช/ช�องทางออนไลน�
อื่นๆ เช�น เฟสบุtค 
7.4 เผยแพร�ข/อมูลข�าวสารต�างๆ ที่
สามารถเห็นได/ง� าย ได/แก�  บอร�ด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ�  ห รื อ แ ผ� น พั บ
ประชาสัมพันธ� 
 

ต.ค.2567 - 
ก.ย.2568 

สํานักปลัด อบต. 
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ส�วนที่ ๓ การวิเคราะห�ข2อจากัดของหน�วยงานในการดาเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดาเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
 ๑. ข2อจํากัดด2านบุคลากร           ผู/บริหาร เจ/าหน/าที่ จํานวนบุคลากร ความรู/  ทัศนคติ  ความรับผิดชอบ  
 ๒. ข2อจํากัดด2านงบประมาณ     งบประมาณมีไม�เพียงพอได/รับจัดสรรมาน/อยมาก  
 ๓. ข2อจํากัดด2านเทคโนโลยี บุคลากรยังไม�สนใจในเรื่องเทคโนโลยี  
 ๔. ข2อจํากัดด2านสภาพพื้นที่ พื้นที่ยังเปIนพื้นที่เกษตรกรเปIนส�วนใหญ�และเปIนชาวนา  ชาวสวน  
 ๕. ข2อจํากัดด2านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นที่  เศรษฐกิจมีเพียงการทําไร� ทํานา ไม�มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ�  
  ข2อระวังหากวิเคราะห�แล2วไม�มีข2อจํากัดของหน�วยงาน ให2ระบุ “ไม�มีข2อจํากัดของหน�วยงาน” ห2ามตัดหัวข2อทิ้ง หรือห2ามเว2นว�างไว2 
 
 
 


