
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน$าที่ สําหรับหน)วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน$าท่ี 

ช่ือหน)วยงาน/ส)วนราชการ เทศบาลตําบลควนขนุน  อําเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง 
ประจําป4งบประมาณ พ.ศ.2568 (ตั้งแต) 1 ตุลาคม  2567 - 30 กันยายน  2568) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน$าท่ี ของหน)วยงาน
ข$าราชการ และเจ$าหน$าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณEตามนโยบาย No Gift Policy ขององคEกรหรือหน)วยงาน 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหน)วยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ข$อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตาํบลควนขนุน   12 ม.ค. 2569  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
หน$าที่ โดยเป(นการ เป(นประกาศอย*างเป(นทางการที่ลงนามโดย 
ผู$บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค�เพ่ือประกาศว*าตนเองและ 
เจ$าหน$าที่ของรัฐทุกคนในหน*วยงานจะไม*รับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิดในขณะ/ก*อน/หลังปฏิบัติหน$าที่ที่จะส*งผลให$เกิด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในป;จจุบันและอนาคต และมี 
การเผยแพร*ประกาศดังกล*าวสู*สาธารณะ 

https://www.khunkhanun.go.th/front/menu/73/151 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

2. การปลุกจิตสํานึก หรือสร$างวัฒนธรรมองคEกร 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหน)วยงาน 
วันท่ี

ดําเนินการ 
รูปแบบการดําเนินการ ข$อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตาํบลควนขนุน   12 ม.ค. 2569 - นายเศรษฐา  ชูดํา ปลัดเทศบาล 
ปฏิบัติหน$าที่ นายกเทศมนตรีตําบล
ควนขนุน  เข$าร*วมประชุมช้ีแจงทํา
ความเข$าใจแก* หัวหน$าส*วนราชการ 
พนักงานเทศบาล ลูกจ$างในสังกัด 
ทต.ควนขนนุ เพ่ือทําความเข$าใจ
และรับมอบนโยบาย No Gift 
Policy เพ่ือส*งเสรมิการสร$าง
จิตสํานกึให$ผู$ปฏิบัติงานประพฤติตน
ตามหน$าทีอ่ย*างสุจริต มีความ
โปร*งใส และปราศจากผลประโยชน�
ทับซ$อนจากการปฏิบัติหน$าที่ อีกทั้ง
เป(นการรณรงค�สร$างค*านิยมองค�กร
ที่มีความสุจรติในการปฏิบัติงาน
อย*างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม*
หวังผลประโยชน�ตอบแทน โดย
กําหนดให$บุคลากรของ ทต.ควน
ขนุนได$ถอืปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล*าวอย*างเคร*งครัด
https://www.khunkhanun.go.
th/front/event/239 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน$าท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีได$รับ จํานวน (ครั้ง) 

ผู$ให$ของขวัญ  

1) หน*วยงานภาครัฐ - 
2) หน*วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน*วยงาน - 
2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได$รับ  

1) ส*งคืนแก*ผู$ให$ - 
2) ส*งมอบให$แก*หน*วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

4. ปZญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน)วยงาน 
    -  วัฒนธรรมและค*านิยมในการปฏิบัติท่ีเก่ียวกับให$และรับมอบของขวัญในช*วงเทศกาลหรือโอกาสต*างๆ ท่ี
สําคัญ เป(นสิ่งท่ีปฏิบัติกันมาอย*างยาวนาน โดยผู$ให$เองมีความปรารถนาดีต*อผู$รับมอบ เป(นการแสดงความพึง
พอใจซ่ึงกันและกัน ดังนั้นการปฏิเสธการรับของดังกล*าวจึงเป(นการยากท่ีจะทําได$ เนื่องจากอาจทําให$ผู$มอบเสีย
ความต้ังใจหรือรู$สึกเสียหน$าได$                 
    -  การมีค*านิยมแบบเหมารวมว*า หากมอบของขวัญหรือของกํานัลแล$วจะทําให$การติดต*อราชการเป(นไป
ด$วยความสะดวกยิ่งข้ึน           

5. ข$อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน)วยงานต)อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน$าท่ี 

    -  นโยบายดังกล*าวจะประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค�ท่ีกําหนดไว$ บุคลากรทุกคนในหน*วยงานต$อง
ร*วมกันขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน$าท่ี ผ*านการจัดกิจกรรมในรูปแบบต*างๆอย*าง
ต*อเนื่อง เช*น การจัดโครงการอบรมเพ่ือสร$างความรู$ ความเข$าใจตามแนวทางดังกล*าวอย*างถูกต$องพร$อมท้ังได$
รับทราบถึงโทษท่ีจะได$รับ และการจัดกิจกรรมท่ีแสดงถึงการสร$างวัฒนธรรมองค�กรเพ่ือเป(นการสร$างทัศนคติ 
ค*านิยมในการปฏิบัติงานอย*างซ่ือสัตย�สุจริต                                                                                                                   

 
                                                               ลงชื่อ     ผู$รายงาน
                                                                  (นายเศรษฐา  ชูดํา) 
                                                                    ปลัดเทศบาล  รักษาราชการแทน 
                                                                     นายกเทศมนตรีตําบลควนขนุน  
 
หมายเหตุ ให$ผู$บริหารสูงสุดขององค�กร หรือผู$รักษาราชการแทน หรือผู$ปฏิบัติราชการแทน เป(นผู$รับรองรายงานและเผยแพร*ลงเว็บไซต� 


