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ค าน า  
 
 

  เทศบาลต าบลควนขนุน ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลควนขนุน ให้เหมาะสม
อีกด้วย   

  เทศบาลต าบลควนขนุน จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง ใช้ประกอบในการจัดสรงบประมาณและบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกต าแหน่ง
ว่าง เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี   
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แผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

เทศบาลต าบลควนขนุน 
********************************* 

 
  
   1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ และ (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. ก.ท.จ. 
ก.อบต.จังหวัด และ ก.เมืองพัทยา) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่า จะมีต าแหน่งใด  
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (อบจ. 
เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) โดยให้ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมือง
พัทยา แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนด 
   ๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต.)  ได้มีมติ 
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด 
หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้ อบจ. เทศบาล อบต. และเมืองพัทยา แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์
การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์  และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
   ๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศก าหนด
กอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดโครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมาย
อ่ืนที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลควนขนุน จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ - ๒๕๓๒ ขึ้น  
 
 

 

 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 
 



 

 

  2.๑ เพ่ือให้เทศบาลต าบลควนขนุน มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ และการ
บริหารงานที่เหมาะสมและไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลต าบลควนขนุน มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมายจัดตั้ง พระราชบัญญัติเทศบาล 
พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง 
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสม
กับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่   

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลควนขนุน 
  2.5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลควนขนุน สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง เพ่ือใช้ในการบริหารงานของ เทศบาลต าบลควนขนุน เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี  
  2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลควนขนุน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
 

   
   

เทศบาลต าบลควนขนุน โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายกเทศมนตรีต าบล
ควนขนุน เป็นประธาน ปลัดเทศบาล หวัหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการบริหารงานบุคคล 
เป็น กรรมการและเลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน ๒ คน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลควนขนุน ตามพระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ของเทศบาลต าบล
ควนขนุน เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลควนขนุน บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง 
ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบัน
ที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 

-๒- 

๒. วัตถุประสงค์  
 
 



  ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพัทลุง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่ง
ในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง  
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาค
ราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการ
บางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึง
ท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตรา
ก าลังคนต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะใน
บางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความ
จ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการสร้าง
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ 
เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น ดังนี้   

  ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้
เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป 
ในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมี
ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 
 
 

-๓- 



   ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุ
ไป เป็นต้น  
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจ
ท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ (Benchmark) 
  กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในองค์กรที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน  เช่น 
การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเขตเทศบาล ข. 
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง    

การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบ
มากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการ
เพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่าง เช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภท
ทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่
แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพ
มากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหน่งในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้า
เกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดย
ไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่ากรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอใน
การที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วน
ราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืน ๆ เช่น 
    การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
    การจัดท ากระบวนการจริง  (Work process)  จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ  (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การ
ใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
    การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับปรุงยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  ซึ่งเทศบาล
ต าบลควนขนุน ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ทุกสายงาน ได้รับการพัฒนาความรู้
ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง (ตามรายละเอียดที่ปรากฏในแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ต าบลควนขนุน (พ.ศ. 25๗0 - 2572)  
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลควนขนุน 
   ข้อมูลพื้นฐาน 

เทศบาลต าบลควนขนุน ได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเทศบาลต าบล ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง เป็นเทศบาลต าบล
ควนขนุน เมื่อวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยมีหมู่บ้าน จ านวน 10 
หมู่บ้าน ในเขตท้องที่รับผิดชอบ   

 4.1  สภาพทั่วไป 
ที่ตั้ง ต าบลควนขนุน เป็นต าบลในเขตการปกครองท้องที่ของอ าเภอเขาชัยสน  
จงัหวัดพัทลุง ประกอบไปด้วย 10 หมู่บ้าน  ได้แก่ 

  หมู่ที่  1   บ้านนาหยา     นายเสนอ  เมืองสง   ก านันต าบลควนขนุน 
  หมู่ที่  2   บ้านท่านางพรหม   นางสุภาพร  เมืองสง    ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  3   บ้านท่าลาด     นายทรงเกียรติ  คมข า   ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  4   บ้านควนยาน    นายสมบูรณ์  สงสุรินทร์    ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  5   บ้านควนสามโพธิ์   นายสุวิทย์  ทองเอม    ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  6   บ้านควนขนุน   นายอดิศักดิ์  สังข์แก้ว     ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  7   บ้านปุาเล    นายประสิทธิ์  เรืองด า     ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  8   บ้านไสนายขัน   นางสาวสุทธินันท์  กลิ่นจันทร์   ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  9   บ้านปุาห้าม   นายถาวร  ใหม่อ่อน     ผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  10  บ้านต้นปรง    นายอุทัย  ทองพร้อย     ผู้ใหญ่บ้าน 
 

เทศบาลต าบลควนขนุน มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อ เทศบาลต าบลต านาน 
  ทิศใต้  ติดต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชัยสน 
  ทิศตะวันตก ติดต่อ เทศบาลต าบลนาโหนด, เทศบาลต าบลโคกม่วง 
  ทิศตะวันออก ติดต่อ องค์การบริหารส่วนต าบลหานโพธิ์ 

  สภาพพื้นที่ 
เป็นที่เนินและที่ราบลุ่มกระจายทั่วไปมีล าห้วยเล็ก ๆ ไหลผ่าน  เนื้อท่ีโดยประมาณ   

39.50  ตารางกิโลเมตร  

การเมือง/การปกครอง  
   เทศบาลต าบลควนขนุน มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น องค์ประกอบแบ่ง
ได้ 2 ส่วน คือ   
  1) สภาเทศบาล ท าหน้าที่นิติบัญญัติ และควบคุมฝุายบริหาร ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาล ที่มา
จากการเลือกตั้งจากประชาชนในหมู่บ้าน จ านวน ๑๒ คน (๒ เขต ๆ ละ ๖ คน) อยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี สภา
เทศบาล มีประธานสภาเทศบาล จ านวน 1 คน รองประธานสภาเทศบาล จ านวน 1 คน ซึ่งนายอ าเภอแต่งตั้งจาก
สมาชิกสภาเทศบาล ตามมติของสมาชิกสภาเทศบาล  
  2) คณะผู้บริหาร ท าหน้าที่บริหารกิจการของเทศบาลต าบลตามกฎหมาย ประกอบด้วย 
นายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน รองนายกเทศมนตรี จ านวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน และที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี จ านวน ๑ คน ซ่ึงนายกเทศมนตรี เป็นผู้แต่งตั้ง  

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

-๕- 



  จ านวนประชากร  
   ข้อมูลทั่วไปด้านประชากร    
 

 

หมู่ที่ 
 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร(คน) 

ชาย หญิง รวม 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

นาหยา 
ท่านางพรหม 
ท่าลาด 
ควนยาน 
ควนสามโพธิ์ 
ควนขนุน 
ปุาเล 
ไสนายขัน 
ปุาห้าม 
ต้นปรง 

633 
340 
255 
551 
704 
475 
321 
423 
178 
247 

610 
382 
272 
501 
725 
543 
372 
461 
176 
321 

1,243 
722 
527 

1,052 
1,429 
1,018 
693 
884 
354 
568 

                       รวม 4,127 4,363 8,490 
 

(ข้อมูลจาก ส านักทะเบียนอ าเภอเขาชัยสน : ณ เดือน กันยายน  256๔)   
 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 - สภาพทางเศรษฐกิจ โดยรวมของประชากรขึ้นกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

เป็นหลัก รองลงมาคือ อาชีพค้าขาย 
   - ข้อมูลทรัพยากรด้านการเกษตร ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญของต าบลควนขนุน มีการปลูก
ยางพารา ข้าว ไม้ยืนต้น  ไม้ผล พืชผัก  พืชไร่ 
    - พันธุ์ข้าวที่นิยมปลูก คือ ข้าวเล็บนก, ข้าวเฉียง, ข้าวชัยนาท, ข้าวขาวเบตง และข้าวมาเลแดง ข้าว
สังข์หยด 

การบริการพื้นฐาน 

การศึกษาในเขตเทศบาลต าบลควนขนุน จ าแนกได้  ดังนี้    
ระดับการศึกษาปฐมวัย จ านวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 

   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดท่านางพรหม    (หมู่ที่ 2) 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าลาด       (หมู่ท่ี 3) 
   - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศุภศาสตาราม   (หมู่ท่ี 5) 

  ระดับประถมศึกษา จ านวน ๖ แห่ง  ประกอบด้วย 
   - โรงเรียนวัดท่านางพรหม   (หมู่ท่ี  2) 
   - โรงเรียนบ้านท่าลาด    (หมู่ท่ี 3) 
   - โรงเรียนวัดโพธิยาราม    (หมู่ท่ี 4) 
   - โรงเรียนวัดควนสามโพธิ ์  (หมู่ท่ี 5) 
   - โรงเรียนบ้านไสนายขัน    (หมู่ท่ี 8) 
   - โรงเรียนวัดชุมประดิษฐ์   (หมู่ท่ี 9) 

 

-๖- 



    ระดับชุมชน ประกอบด้วย ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 10 แห่ง 
      - ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรต าบลควนขนุน (ตั้งอยู่หมู่ที่ 6) 
      - ศูนย์บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต าบลควนขนุน (ICT)  
                 (ตั้งอยู่หมู่ที่  3) 

  การสาธารณสุข 
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 3 แห่ง ประกอบด้วย 
   -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าลาด    (หมู่ท่ี 3) 
   -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านนาหยา    (หมู่ท่ี 1) 
   -โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านไสนายขัน (หมู่ที่ 8 ) 

อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ า ร้อยละ  100 

4.2  สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
เพ่ือที่จะให้มีการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบลควนขนุน ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชน โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง โดยสรุปพอสังเขปได้ดังนี้ 

                   (๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
 สภาพปัญหา 
 ๑. การคมนาคมภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้านยังไม่ได้รับการปรับปรุงที่ดีถนนหลายสายช ารุด 
 ๒. ไฟฟูาสาธารณะภายในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ บางแห่งช ารุดยังไมไ่ด้รับการ แก้ไข และยัง 
ไม่ครอบคลุมในพื้นท่ี 
                   ๓. ศาลาเอนกประสงค์ของหมู่บ้าน ก่อสร้างมานาน ยังไมไ่ด้รับการปรับปรุงซ่อมแซม  
  ๔. การระบายน้ าไม่ดี ท าให้เกิดน้ าท่วมขัง 
                   ๕. ล าเหมืองส่งน้ าตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้งได้ 
 
                  ๖. ปัญหาขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค เนื่องจากระบบประปาบางหมู่บ้านยังไม่เพียงพอกับความต้องการ 

  ๗. ขาดแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร โดยเฉพาะในฤดูแล้ง 
ความต้องการของประชาชน 
๑. ต้องการถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหรือแอสฟัลท์คอนกรีตภายในหมู่บ้านและถนนเชื่อม 

ระหว่างหมู่บ้านเพ่ือการเดินทางสัญจรให้ดีขึ้น และซ่อมแซมถนนที่ช ารุดให้มีสภาพที่ใช้งานได้ 
๒. ต้องการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง (ไฟกิง่) ให้พอเพียงในแต่ละหมู่บ้าน 
๓. ต้องการขยายเขตไฟฟูาเพ่ือการเกษตร (การปักเสาพาดสาย) 
๔. ต้องการทางระบายน้ าข้างถนนตามตรอก ซอย ให้ทั่วถึงเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขัง 
5. ต้องการขุดลอกล าเหมือง อ่างเก็บน้ า ขุดสระ เจาะบ่อบาดาล ดาดล าเหมือง พร้อมทั้ง 

ปรับปรุง  ซ่อมแซม เพ่ือให้มีน้ าพอเพียงส าหรับการเกษตรทั้งในฤดูกาลและนอกฤดูกาล (ฤดูแล้ง) 
6. ต้องการระบบประปาหมู่บ้านเพิ่มและขยายการส่งให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
7. ต้องการบ่อบาดาลเพ่ือการเกษตรไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
 
 
 

-๗- 



                   (๒)  ด้านเศรษฐกิจ 
สภาพปัญหา 
๑. ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคพืชและพันธุ์ พืชไม่ได้รับการ 

ปรับปรุงพันธุ์ 
๒. การเพาะปลูกทางการเกษตรไม่ได้ผล เพราะน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร 
๓. เกษตรกรยังมีการใช้สารเคมีในการท าการเกษตร 
๔. การขาดปัจจัยทางการผลิต เช่น เงินทุน และไฟฟูาส าหรับการเกษตร 
ความต้องการของประชาชน 

  ๑. ต้องการอาชีพเสริม / รายได้เพ่ิม 
๒. ต้องการส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม โดยการให้ความรู้เรื่องการก าจัด ศัตรูพืชและสนับสนุน  

พันธุ์พืช  พันธุ์สัตว์ พร้อมยาก าจัดศัตรูพืช เน้นระบบเกษตร อินทรีย์ โดยใช้สารชีวภัณฑ์ 
  ๓. ต้องการแหล่งน้ าส าหรับการเกษตร    
     (๓) ด้านสังคม 

สภาพปัญหา 
๑. การขาดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรม วัฒนธรรมประเพณีท่ีมีแตโ่บราณ 
๒. ที่อยู่อาศัยของผู้ยากไร้ทรุดโทรม 
๓. เดก็ก าพร้า คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ปุวยเอดส์ บางรายขาดผู้อุปการะเลี้ยงดู  
4. ปัญหายาเสพติดในชุมชน ซึ่งยังประสบปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด โดยเฉพาะกลุ่ม 

วัยรุ่น 
ความต้องการของประชาชน 

 ๑. สนับสนุนกิจกรรมด้านนันทนาการและการกีฬา 
๒. สนับสนุนสวัสดิการกองทุนส าหรับผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
๓. การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๔. การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส/ผู้ยากไร้ 
๕. การส่งเสริมการศึกษา 
๖. การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน/หมู่บ้าน 
๗. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                                                                                                

                  (๔)  ด้านสาธารณสุข   
สภาพปัญหา 
๑. มีโรคไข้เลือดออกเกิดขึ้นในพื้นที่เป็นประจ าทุกปี 
๒. ราษฎรไม่ให้ความสนใจดูแลสุขภาพของตนเอง และขาดความรู้ด้านปูองกันและรักษา 

สุขภาพที่ดี 
๓. การจัดบ้านเรือนที่อยู่อาศัยไม่เป็นระเบียบไม่ถูกหลักสุขภาพอนามัย 
๔. แนวโน้มการเกิดโรคความดัน-เบาหวานมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
5. ไม่มีสถานที่ออกก าลังกาย รวมถึงประชาชนไม่ให้ความสนใจในการออกก าลังกาย 
ความต้องการของประชาชน 
๑. การปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกโรคพิษสุนัขบ้า 

โรคพยาธิใบไม้ในตับ โรคอุจาระร่วง โรคเลปโตสไปโรซีส (โรคฉี่หนู) โรคไข้หวัดนก 
๒. การสร้างสุขภาพภาคประชาชน 

  ๓. การปูองกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 

-๘- 



  ๔. จัดสถานที่ส าหรับพักผ่อนหย่อนใจ เล่นกีฬา และออกก าลังกาย  

(๕)  ด้านการเมืองการบริหาร  
สภาพปัญหา 
๑. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ  

การปฏิบัติ และระเบียบที่เปลี่ยนแปลงใหม่ บางครั้งท าให้เกิดความล่าช้าในการให้บริการประชาชน 
2. พนักงานเทศบาล และสมาชิกสภาฯ ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ยังไม่ทั่วถึง 
3. ราษฎรมีความเข้าใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่เพียงพอ 
4. จ านวนครุภัณฑ์/เครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงานยังไม่เพียงพอกับจ านวนบุคลากร 
5. ราษฎรเจ้าของที่ดินที่ไม่มีที่อยู่อาศัยในพ้ืนที่ไม่รู้บทบาทหน้าที่ในการช าระภาษีให้กับ 

เทศบาล 
6. การสื่อสารภายในหมู่บ้าน (หอกระจายข่าว) บางหมู่บ้านช ารุดและการกระจายข่าวไม่ทั่วถึง 
ความต้องการของประชาชน 
๑. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านระเบียบกฎหมายและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาฯ ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ บทบาท หน้าที่ให้ 

ครบทุกคน โดยให้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม โครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงาน ส่วนราชการ และสถาบันการศึกษาจัดขึ้น 
3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในเขตเทศบาลเข้าใจในการบริหารงานของเทศบาลให้ทั่วถึง 
4. พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้และครุภัณฑ์ส านักงานให้เพียงพอกับความต้องการใช้งานของ 

บุคลากร 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช าระภาษี พัฒนาและปรับปรุงการจัดเก็บภาษี 
6. ปรับปรุงและก่อสร้างหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 

                                                                                                                                                                       
       (๖)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สภาพปัญหา 
1. แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน ขาดการบ ารุงรักษา ไม่มีแหล่งกับเก็บน้ าไว้ใช้ในฤดูแล้ง 
2. ดินเริ่มเสื่อมโทรมเนื่องจากใช้สารเคมีทางการเกษตรมากเกินไป 
๒. ปัญหาหมอกควันไฟปุา 
๓. ที่ดินท ากินของราษฎรไม่มีเอกสารสิทธิ 
๔. การก าจัดขยะมูลฝอยไม่ถูกต้องตามสุขลักษณะ 
๕. มูลสัตว์จากฟาร์มเลี้ยงสัตว์ในพ้ืนที่ส่งกลิ่นเหม็น 
ความต้องการของประชาชน 
๑. พัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติในเชิงอนุรักษ์ 
๒. พัฒนาที่ดินว่างเปล่า ให้เกิดประโยชน์โดยการส่งเสริมการปลูกปุาปลูกจิตส านึกให้ประชาชน  

อนุรักษ์สัตว์ปุา รักษาปุา รักทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
3. บ าบัดดูแลและจัดการขยะมูลฝอยอย่างเป็นระบบ       

 

 

 

 

 

-๙- 



 
 

 

 

เทศบาลต าบลควนขนุน วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจ SWOT ดังนี้  

 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
 (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
 (2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
 (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
 (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
 (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
 (6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
 (2) ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 

   (3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ     
                         (มาตรา 68(4)) 
   (4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และ     
        ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 

 (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
              (มาตรา 16(2)) 
 (6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    
              (มาตรา 16(5)) 
 (7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา  16(19)) 
         5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

 (1) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน     
    (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
     (มาตรา 16(17)) 

    (6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้         

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์(มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาล  
 

-๑๐- 



 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์(มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7))   

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    (มาตรา  67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย    
     และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี     
     ของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น             
    (มาตรา 17(18)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาเทศบาลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
    (มาตรา 45(3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร 
    ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา  16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
     สว่นท้องถิ่น(มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
     ท้องถิ่นอ่ืน(มาตรา 17(16)) 

  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค (SWOT Analysis) 
ภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด และภารกิจตามสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของเทศบาล จึง

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ได้ดังนี้ 
 
 
 
 

-๑๑- 
 



 
จุดแข็ง (Strengths) 
๑. บุคลากรส่วนใหญ่มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่เทศบาลและพ้ืนที่ใกล้เทศบาล 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 50 ปี เป็นวัยท างาน 
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
5. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียดรอบคอบ  
    ไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
6. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
7. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัวโดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
8. บุคลากรในสังกัดมีจ านวนไม่มาก สามารถควบคุมดูแลได้ 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของเทศบาล  
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่าหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของ 
    ทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. ระบบการจัดเก็บเอกสารยังไม่ดีพอ ท าให้การค้นหา ท าได้ยาก 
5. เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติ 
    ค่อนข้างน้อย 

โอกาส (Opportunity) 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารในการท างานและเทศบาลในฐานะตัวแทน 
4. บุคลากรสามารถศึกษาต่อในระดับ ป.โท/ป.ตรี เพ่ือพัฒนาความรู้เพิ่มข้ึน 
5. ได้รับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
6. บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าในสายงาน   

อุปสรรค (Treats) 
1. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของงาน 
3. กฎระเบียบมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงบ่อย ท าให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติงาน 
๔. บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหาเศรษฐกิจท าให้มีเวลาให้ชุมชน 
    จ ากัด 
จากภารกิจทั้ง 7 ด้านดังกล่าวข้างต้น จะสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุมทุก

ด้าน ทั้งนี้ จะต้องเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ นอกจากนั้นแล้ว การพัฒนาเทศบาลต าบล จะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงมหาดไทย และนโยบายของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลควนขนุน 

 

 

-๑๒- 



แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
  การจัดท าแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลจะต้องมีความสัมพันธ์ระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ของประเทศไทยก าลัง
อยู่ระหว่างการการเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต่อที่ประชุมคณะกรรมกรรจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่าง
การด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ตามมิติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ โดยร่าง
กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  สรุปย่อได้  ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 คติพจน์ประจ าชาติ  “ม่ันคง  ม่ังคั่ง  ยั่งยืน” 

ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   เศรษฐกิจขยายตัวด้วยการค้าส่งค้าปลีกและเศรษฐกิจดิจิตัลที่เข้มข้นข้ึน 
ยุทธศาสตร์ที่  3   คนไทยมีศักยภาพและความสามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนาในอนาคต 
ยุทธศาสตร์ที่  4   สังคมไทยมีความเป็นธรรม มีความเหลื่อมล้ าน้อย 
ยุทธศาสตร์ที่  5   เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปร่งใส  
                      ตรวจสอบได้และประชาชนมีส่วนร่วม 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ นั้น ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง 

ๆ เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด ๔ ประการ ดังนี้ 
  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน  บนฐานของ
ความรู้ คุณธรรม และความเพียร 
    2.การสร้างความสามารถในการ “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน ๓ ระดับ ประกอบด้วย  ๑) 
การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ๒) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” และ ๓) การเปลี่ยนแปลงเพ่ือพร้อมเติบโต
อย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” 
   3. เปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่ บนพ้ืนฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” 
   4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว โดยให้ความส าคัญกับ การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) ได้ก าหนดหมุดหมายไว้ 
13 หมุดหมาย ครอบคลุมมิติการพัฒนา 4 มิติ ได้แก่  

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟูาที่ส าคัญของโลก 
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

-๑๓- 



หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 
๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็งมีศักยภาพสูงและสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุม้ครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 
๓. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ     เปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
 

๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)     

   แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง (พ.ศ.2566 - 2570) มีความส าคัญในฐานะเป็นกลไกส าคัญของจังหวัด
พัทลุงในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) ตามภารกิจของส่วนราชการ (Function) และ
งานในระดับพ้ืนที่ (Area) โดยในการจัดท าแผนงาน โครงการต่างๆ จะค านึงความจ าเป็น เร่งด่วน และการฟ้ืนฟูด้าน
ต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและสถานการณ์การแพร่ระบาด ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid  
- 19) ด้วยแล้ว เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาจังหวัด “เมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” (Sustainability Phatthalung) และสอดคล้องตามประเด็นการพัฒนาของ
จังหวัด  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่งยืนจากฐานการเกษตร อุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น  

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุขและความ

เสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะที่ยั่งยืน      
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเป็นหลักประกันของการเติบโต บน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์ และการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่น่าอยู่และทันสมัย เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ภาคใต้ฝั่งอันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
อาเซียนตอนใต ้

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

   วิสัยทัศน์  
“คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  เกษตรมั่นคง ด ารงวัฒนธรรมท้องถิ่น” 
 
 
 
 

-๑๔- 



พันธกิจ  
  ๑. ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนมีความสะดวกปลอดภัยและทั่วถึง พร้อมทั้งเชื่อมโยงไปสู่
ภาคการเกษตร อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
  ๒. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีคุณภาพ มีสุขภาพดี มีความรู้ มีคุณธรรม และ 
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยการสนับสนุนการศึกษาทุกระดับอย่างมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สาธารณสุข ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
  ๓. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา
ที่สมดุล และเสริมสร้างศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยของท้องถิ่น 
  ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการรวมกลุ่มแปร
รูปผลผลิต การลดต้นทุนการผลิต การสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้ชุมชนอย่างยั่งยืน 
  ๕. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้มีคุณภาพมาตรฐานการท่องเที่ยว โดยการมีส่วนร่วมของใน
ชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  ๖. ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไปโดยการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น 
  ๗. ส่งเสริมการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
   ๑)  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 

๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓)  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
๔)  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู่ 
๕)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
๖)  การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนการสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนรวมทั้งการ 
     สร้างสังคมน่าอยู่ 

   ตัวช้ีวัด 
   ๑)  ประชาชนในเขตเทศบาล มีแหล่งน้ าส าหรับการอุปโภคเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ 
   ๒)  ในเขตเทศบาล มีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ ๘๐  

   ๓)  ประชาชนมีความรู้เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8๐ และรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีให้คงอยู่     
                        สืบไป 

๔)  ประชาชนในเขตเทศบาล ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ 
     ท่องเที่ยว ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   

    ๕)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
   ๖)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕   
   ๗)  การบริหารจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ ๗๐  

   ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  การรับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานมีความสะดวกและรวดเร็ว   
   ๒)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
 ๓)  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน    

๔)  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี     
๕)  ประชาชนได้รับการบริการจากภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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   กลยุทธ์ 
๑)  พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดหาแหล่งน้ า ส าหรับเก็บกักน้ าเพื่อการเกษตร  
     อุปโภค และบริโภค รวมทั้งแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้ง 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้ 
     มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
๓)  ส่งเสริมสนับสนุนการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์ 
     เศรษฐกิจเพ่ือการบริโภคการจ าหน่ายและเพ่ิมช่องทางการตลาด 
๔)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้าน    

และชุมชน พัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ      
ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

๕)  ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
๖)  ด าเนินโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ 
     ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า  
     หมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพ 
     แข็งแรง  
๗)  ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับ 
     ความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมอย่างทั่วถึง 
๘)  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของ 
     ชุมชนให้คงอยู่สืบไป 
๙)  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน    

ภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม  
 เพ่ิมพูนความรู้ 

๑๐) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
๑๑) ส่งเสริม  สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ  หน่วยงานต่างๆ  ในการเตรียม    
      ความพร้อมในการปูองกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้อง    
      วงจรปิดในเขตชุมชน  
๑๒) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลอง 
      และปุาไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ 
      และสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลควนขนุน 

   วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) การพัฒนาท้องถิ่น 
                    “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจ สังคม  สิ่งแวดล้อมดีมีการศึกษา  

 ก้าวหน้าด้านสาธารณสุข” 

  พันธกิจ (Mission) การพัฒนาท้องถิ่น 
         1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการสาธารณูปโภคมีความสะดวกปลอดภัยและ 
                            ทั่วถึง 
         2. ส่งเสริมการลงทุนเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
         3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชนโดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส  
             ทางสังคม 
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         4. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสาธารณสุข 
         5. ส่งเสริมและสนับสนุนความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         6. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
         7. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา นันทนาการและเสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้แก่ 
                            ประชาชน 
         8. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
         9. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีของ 
                             ต าบล 
        10. การสร้างระบบบริหารจัดการที่ดีโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจการ 
                             วางแผนพัฒนา การตรวจสอบ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการบริหารและการปกครอง 

เป้าหมายหรือเป้าประสงค์ที่ต้องการพัฒนา 

1. พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานระบบสาธารณูปโภคและ      
    สาธารณูปการ 

      2. เสริมสร้างอาชีพและสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
        3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นโดยเฉพาะผู้สูงอายุ   

    ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
      4. ส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข 

5. สนับสนุนภารกิจด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและ   
   ทรัพย์สิน           
6. สนับสนุนด้านการศึกษาทุกระบบให้สอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา 
7. สนับสนุนให้ประชาชน เยาวชนเล่นกีฬา ออกก าลังกายเพ่ือให้มีสุขภาพอนามัย 
    ที่ดีข้ึน 

       8. อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
       9. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน 
       10. บริหารจัดการองค์กรให้ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการมี 
                        ส่วนร่วมของประชาชน 
    ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลควนขนุน   

  ยุทธศาสตร์ที่ 1. ยุทธศาสตร์การการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา  ถนน สะพาน  คูระบายน้ า 
   2. ก่อสร้างและปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและเพ่ือการเกษตร 
   3. ขยายเขตและปรับปรุงระบบไฟฟูา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนา 

  2. ส่งเสริมการพัฒนาด้านการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์และการตลาด 
  3. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธารณสุข 
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  5. การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  6. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   แนวทางการพัฒนา 
   1. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
   2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

3. อนุรักษ์และส่งเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม จารีตประเพณี ภูมิ 
    ปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
   แนวทางการพัฒนา 

  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   2. การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ าเสีย  ฝุุนละออง  ก๊าซและกลิ่น 
   3. การบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบ 
   4. ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วมและสร้างความเข้มแข็งให้กับ  
    กระบวนการประชาสังคม 

   2. การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น 

นโยบายการพัฒนาของต าบลควนขนุน ดังนี้  

  1. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 
   1.1 รณรงค์ส่งเสริมกระบวนการสร้างคุณธรรม จริยธรรม การสร้างวินัยและจิตสาธารณะ
ของคนในต าบล 
   1.2 พัฒนาองค์ความรู้ต าบลสร้างต าบลควนขนุนให้เป็นสังคมแห่งความรู้ มุ่งเน้นคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา 
   1.3 ส่งเสริมและจัดท าแผนแม่บทชุมชนและแผนปฏิบัติการชุมชน การรวมกลุ่มของสังคม
องค์กรชุมชน เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนและสร้างเครือข่ายพัฒนาสังคม 
   1.4 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จ าเป็น
พ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
   1.5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบองค์
รวมและสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
  2. นโยบายการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม 
   2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาทั้งในระบบนอกระบบตาม
อัธยาศัยและการด าเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัยอายุ 3 - 5 ปีให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้านและพัฒนา
วิชาการสู่มาตรฐาน 
   2.2 ส่งเสริมผู้ เรียนในต าบลควนขนุนสู่ความเป็นเลิศโดยติวเตอร์ เน้น คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ เพ่ือวางรากฐานในการเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนแก่เด็กและเยาวชนภายในต าบลสู่
ประชาคมอาเซียน 
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   2.3  ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและการเข้าถึง
เครือข่ายต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 
   2.4 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสนาศึกษา การปฏิบัติกิจกรรมทาง
ศาสนาและการพัฒนาศาสนาสถาน 
   2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นทุก
ศาสนา 
   2.6  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาให้เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไปได้รับโอกาสในการเล่นกีฬาอย่างถูกวิธีและการออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
  3. นโยบายการพัฒนาสาธารณสุขและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
   3.1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงการสร้างเสริมสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุให้สวัสดิการแก่
คนชรา  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส 
   3.2 ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดย
ผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
   3.3 พัฒนาปรับปรุงงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในต าบล ผู้ประกอบการ ร้านค้า ร้านอาหาร  
เพ่ือเข้าสู่มาตรฐานอาหารสะอาด  รสชาติอร่อย 
   3.4  ส่งเสริมสนับสนุนการควบคุมปูองกันการเผยแพร่ระบาดของโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ
ที่อันตราย 
   3.5 ส่งเสริมการพัฒนายกระดับงานด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนแบบองค์รวมให้เกิดการ
ตระหนักและตื่นตัว โดยใช้กระบวนการด้านการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน 
   3.6 ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลูกตั้งแต่อยู่ในครรภ์  เพ่ือให้ทารกมีการพัฒนาทางสมองและ
มีการเจริญเติบโตทางร่างกาย 
   3.7 ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ร่วมเครือข่ายบริการสาธารณสุข อปพร. อสม.
มูลนิธิและองค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ปุวยได้อย่างท่วงที 
  4. นโยบายการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
   4.1 ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับ
ความรู้ ฝีมือและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมสนับสนุนการร่วมกลุ่มการผลิต
และจ าหน่าย 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มเกษตรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้มีรายได้และการกระจายรายได้
เพ่ิมยิ่งข้ึน 
   4.3 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในต าบลควนขนุนให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวของ
ต าบล 
  5. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนโครงสร้างการก่อสร้างถนนเพ่ือปูองกันน้ าท่วมอย่างถาวร ให้มีภูมิทัศน์
ทีส่วยงามมีทางสัญจรที่สะดวก มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและออกก าลังกาย 
   5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาปรับปรุงระบบการบริการสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
โครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน คูระบายน้ า กิจการประปา ไฟฟูา โทรศัพท์สาธารณะ 
   5.3 ส่งเสริมการพัฒนาภูมิทัศน์ สถานที่ราชการหน่วยงานต่าง ๆ ของต าบลตลอดถึงชุมชน 
การจัดการแผนผังต าบลควนขนุนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาต าบลน่าอยู่ 
  6. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-๑๙- 



   6.1 รณรงค์ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกสาธารณะทางด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชนและชุมชน แบบการมีส่วนร่วมของชาวชุมชนในการบริหารจัดการทรัพยากร  ขับเคลื่อนการ
จัดการโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งไปสู่การลดภาวะโลกร้อน 
   6.2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งน้ าทะเลพระ ซึ่งเป็นแหล่งน้ าที่ส าคัญของชุมชนให้สามารถ
รองรับการใช้ประโยชน์ของชุมชนในต าบลควนขนุนและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มีอาณาเขตติดต่อกันได้อย่างยั่งยืน 
   6.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการท าแผนพลังงานระดับชุมชนและครัวเรือน การรู้จักใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่าและใช้พลังงานทางเลือก 
   6.4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวส าหรับเป็น
พ้ืนที่พักผ่อนของประชาชนในต าบล และส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในต าบล 
   6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการขยะแบบการมีส่วนร่วมตั้งแต่ต้นทาง กลางทางและ
ปลายทาง  อันน าไปสู่การจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
 

  7. นโยบายด้านการเมือง 
   7.1 พัฒนาองค์กรในต าบลควนขนุนให้เป็นองค์กรที่มีหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
และเป็นหน่วยงานบริการสังคมที่ดีมีมาตรฐานตามแบบธรรมาภิบาล ด้วยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา การสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับให้แก่สมาชิกท้องถิ่น ข้าราชการและ
พนักงานพร้อมทั้งสร้างเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐานเพ่ือรองรับการบริการแต่ละ
ด้านให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
   7.2 ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตยโดยการพัฒนาระบบกลไกการท างานในระบอบท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นควบคู่ไปกับพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาชน 
   7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตามตรวจสอบการ
ท างานของเทศบาลต าบลควนขนุน 
   7.4  ประสานงานเพ่ือก่อให้เกิดการสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่อ าเภอเขาชัยสนและพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตลอดจนถึงส่วนราชการที่เก่ียวข้องภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน 
  8. นโยบายเร่งด่วน 
   8.1 แก้ไขปัญหาถนนช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ในเส้นทางที่ติดต่อระหว่างต าบลในเส้นทางใน
พ้ืนที่ท าการเกษตรของราษฎรภายในต าบล 
   8.2  ด าเนินการติดตั้งโคมไฟฟูาสาธารณะและซ่อมแซมโคมไฟฟูาสาธารณะ  ในเขตพ้ืนที่ทุก
หมู่บ้านเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   8.3  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลควนขนุน ให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มี
คุณภาพ 
   8.4  ส่งเสริมสนับสนุนด้านสวัสดิการสังคมและกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
   8.5 ส่งเสริมกิจกรรมกิจกรรมในด้านกีฬาและนันทนาการแก่เด็กเยาวชนและประชาชนทั่วไป  
เพ่ือให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
   8.6  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวภายในต าบลควนขนุน เช่นแหล่งน้ าทะเลพระให้เป็นศูนย์กลาง
การท่องเที่ยวและเป็นสถานที่พักผ่อนของประชาชนในต าบลควนขนุน 
   8.7  ปรับระบบบริหารราชการของเทศบาลต าบลควนขนุน โดยใช้หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีเพ่ือให้การบริหารราชการบรรลุเปูาหมาย ดังต่อไปนี้ 
 
 

-๒๐- 



 

   (1) เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
   (2) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของเทศบาลต าบลควนขนุน 

(3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
    ของเทศบาลต าบลควนขนุน 

   (4) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น 
(5) มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์การ 
    เปลี่ยนแปลง 

   (6) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ 
                 ต้องการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
   (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

 

 
  

  ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓. ด้านการสาธารณสุข 
๔. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๕. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๗. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๘. ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๙. ด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ภารกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีเทศบาลต าบลควนขนุน จะด าเนินการ  
 

-๒๑- 



 
 
 

 
 เนื่องจาก เทศบาลต าบลควนขนุน ได้ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นเทศบาลต าบล 
ประกาศกระทรวงมหาดไทย ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ เรื่อง จัดตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลควนขนุน 
อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง เป็นเทศบาลต าบลควนขนุน ตั้งแต่วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ จึงก าหนดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของเทศบาล ออกเป็น ๕ ส่วนราชการ และ ๑ หน่วย ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล, กองคลัง, กองช่าง, 
กองการศึกษา, กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 85 อัตรา    
 เมื่อเปรียบเทียบอัตราก าลังคนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน เพ่ือ
ประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ ตารางดังนี้  
 

 
 

ที ่

 
 

อปท./ 
ประเภท 

 
 

จ านวน 
ส่วน 

ราชการ 

กรอบอัตราก าลัง (ปีงบประมาณ 2567 – 2569) 
 

 
งบประมาณ

รายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 
2569 (บาท) 

 
 

มาตรา 
35 

พนักงาน
เทศบาล 

 
(อัตรา) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

 
(อัตรา) 

พนักงาน
ครู

เทศบาล 
(อัตรา) 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกจิ 
(อัตรา) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

 
(อัตรา) 

รวม 
 
 

(อัตรา) 
1 ทต.ควนขนุน 

(สามัญ) 
6 29 - 7 22 27 85 69,100,000 30.07 

2 ทต.ต านาน 
(สามัญ) 

5 35 - 13 8 46 102 70,446,500 32.61 

3 ทต.จองถนน 
(สามัญ) 

4 23 - 13 4 1 41 62,500,000 37.19 

  
                            

            

เทศบาลต าบลควนขนุน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจ
หน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้     

1. ส านักปลัดเทศบาล  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการ
ของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา
เทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งาน
ส่งเสริมการเกษตร งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ์ งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร 
งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม งาน
บริหารสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและ
เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

-๒๒- 



  2. กองคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานการพาณิชย์ งานน าส่งเงิน การ
เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วย
จัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  

  3. กองช่าง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท า
ทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุม
การก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนประวัติ
การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับการประปา 
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจั ดซื้อ เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้าน
วิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  ๔. กองการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ เกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งาน
ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่งานบริการข้อมูล 
สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๕. กองสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม 
ด้านสวัสดิการสังคม และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการและวิธีการพัฒนาสังคม การจัด
สวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน 
งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรม และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคม
สงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พ่ึง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ งานสงเคราะห์เด็กและ
เยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายร่างกาย 
งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความ
เดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ งาน
บริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

-๒๓- 

-๒๓- 



   

  ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุก
ประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงาน ตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประหยัด งานวิเคราะห์ และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่าง ๆ งานประเมินการควบคุมภายใน ของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า แนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

๘.๑ โครงสร้าง       
      เทศบาลต าบลควนขนุน ได้ก าหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองที่จะด าเนินการโดยเทศบาล
ต าบลควนขนุน ก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลให้ตรงกับภารกิจ ดังกล่าว และในระยะแรก การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นฝุาย 
และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และเทศบาลต าบลควนขนุน พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็จะพิจารณาตั้งเป็นส่วนราชการต่อไป  

ตารางแสดงโครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักปลัดเทศบาล 
   1.๑ งานการเจ้าหน้าที่    
        - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
        - งานสรรหาและเลือกสรร 
        - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
        - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
        - งานบุคลากรทางการศึกษา 
        - งานสิทธิและสวัสดิการ 
        - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
   ๑.2 งานบริหารงานทั่วไป        
       - งานราชการทัว่ไปของเทศบาล 
       - งานกิจการคณะผู้บริหาร 
       - งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
       - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
       - งานการประชุม 
       - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

๑. ส านักปลัดเทศบาล 
   1.๑ งานการเจ้าหน้าที่           
       - งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
       - งานสรรหาและเลือกสรร 
       - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
       - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
       - งานบุคลากรทางการศึกษา 
       - งานสิทธิและสวัสดิการ 
      - งานบรรจุแต่งตั้งและอัตราก าลัง 
  ๑.2 งานบริหารงานทั่วไป           
      - งานราชการทั่วไปของเทศบาล  
      - งานกิจการคณะผู้บริหาร 
      - งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
      - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 
      - งานการประชุม 
      - งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 

    
 

-๒๔- 

-๒๔- 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
     ๑.3 งานแผนงานและงบประมาณ   
         - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         - งานงบประมาณ 
         - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
         - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
         - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
         - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
   ๑.4 งานบริหารงานสาธารณสุข     
         - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
         - งานปูองกันและควบคุมโรค 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
         - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
         - งานรักษาความสะอาด      
    ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
         - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

         - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยและ 
           ภัยพิบัติต่าง ๆ  
     ๑.6 งานนิติการ   
          - งานกฎหมาย 
          - งานนิติกรรมสัญญา 
          - งานคด ี
          - งานวินัย 
          - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
     ๑.๗ งานกิจการสภาเทศบาล                     
          - งานเลขานุการสภาเทศบาล 
          - งานการประชุมสภา 
          - งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภา 
          - งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม  
          - งานรายงานการประชุมสภา 
          - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
            การประชุม  

     - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
      ๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร     
          - งานส่งเสริมการเกษตร 
 - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 - งานปูองกันโรคพืชและสัตว์ 

   ๑.3 งานแผนงานและงบประมาณ   
         - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
          - งานงบประมาณ 
         - งานตรวจติดตามและประเมินผล 
         - งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
         - งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
         - งานสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
   ๑.4 งานบริหารงานสาธารณสุข     
         - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
         - งานส่งเสริมสุขภาพ 
         - งานปูองกันและควบคุมโรค 
          - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
         - งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
         - งานรักษาความสะอาด      
    ๑.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
          - งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

          - งานสงเคราะห์และฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยและ 
            ภัยพิบัติต่าง ๆ  
     ๑.6 งานนิติการ   
          - งานกฎหมาย 
          - งานนิติกรรมสัญญา 
          - งานคด ี
          - งานวินัย 
          - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
    ๑.๗ งานกิจการสภาเทศบาล                     
         - งานเลขานุการสภาเทศบาล 
         - งานการประชุมสภา 
         - งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของสภา 
         - งานการจัดท าระเบียบวาระการประชุม  
         - งานรายงานการประชุมสภา 
         - งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
           การประชุม  
          - งานระเบียบการทะเบียนประวัติ 
     ๑.๘ งานส่งเสริมการเกษตร              
         - งานส่งเสริมการเกษตร  
         - งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
         - งานปูองกันโรคพืชและสัตว์  
 
 

    
 

 

-๒๕- 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
    ๑.๙ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
         - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวของ 
           เทศบาล  
         - งานเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
         - งานระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ 
           และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 

  ๒. กองคลัง 
    ๒.1 งานการเงินและบัญชี   
        - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
        - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
        - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
        - งานการจัดท าบัญชี ตรวจสอบบัญชี  
        - งานเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ  
          บ านาญ 
        - งานจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ          
        - งานเกี่ยวกับสถานการณ์เงินการคลัง 
        - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย 
        - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
        - งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
    ๒.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้     
        - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
        - งานพัฒนารายได้ 
        - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
        - งานน าส่งเงิน 
    ๒.3 งานพัสดแุละทรัพย์สิน      
        - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
        - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
        - งานทะเบียนคุมพัสดุ 
        - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน 
          ต่าง ๆ 
        - งานเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
   ๒.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน    
       - งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
       - งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่  
         ภาษทีี่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
       - งานประเมินภาษ ี
       - งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร์ 
       - งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

   ๑.๙ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
        - งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวของ 
          เทศบาล  
        - งานเกี่ยวกับการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
        - งานระบบข้อมูลข่าวสาร ระบบสารสนเทศ 
          และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
 

๒. กองคลัง  
   2.1 งานบริหารงานทั่วไป           
       - งานบริหารทั่วไป  
       - งานการเงินและบัญชี  
    ๒.2 งานการเงินและบัญชี   
       - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
       - งานเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
       - งานตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท 
       - งานการจัดท าบัญชี ตรวจสอบบัญชี  
       - งานเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ     
         บ านาญ 
       - งานจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
       - งานเกี่ยวกับสถานการณ์เงินการคลัง 
       - งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย 
       - งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
       - งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี 
  ๒.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้     
      - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
      - งานพัฒนารายได้ 
      - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
      - งานน าส่งเงิน 
  ๒.4 งานพัสดแุละทรัพย์สิน     
      - งานจัดท าแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง  
      - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา 
      - งานทะเบียนคุมพัสดุ 
      - งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์และทรัพย์สิน    
        ต่าง ๆ 
      - งานเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
 
 
 
 
 

    
 

-๒๖- 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๓. กองช่าง 
    ๓.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง        
        - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
        - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
        - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ 
          ซ่อมบ ารุงประจ าปี 
        - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
        - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  
          อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  
    ๓.2 งานควบคุมอาคาร   
        - งานส ารวจ 
        - งานออกแบบและเขียนแบบ 
        - งานประมาณราคา 
        - งานจัดท าราคากลาง 
    ๓.3 งานผังเมือง   
        - งานก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเมือง  
        - งานการพัฒนาและฟ้ืนฟูเมือง 
        - งานควบคุมผังเมือง 
        - งานภูมิสารสนเทศ    
    ๓.4 งานสาธารณูปโภค   
        - งานควบคุมการผลิตน้ าประปา 
        - งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาน้ าประปา 
        - งานไฟฟูาสาธารณะ 

 

 
 

     ๒.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     
         - งานข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
          - งานปรับปรุงข้อมูลแผนที่  
            ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
         - งานประเมินภาษ ี
         - งานบริการจัดเก็บภาษีในระบบคอมพิวเตอร์ 
         - งานสารสนเทศแผนที่ภาษีและทะเบียน   
           ทรัพย์สิน 
๓. กองช่าง 
    ๓.1 งานบริหารงานทั่วไป      
        - งานบริหารทั่วไป  
        - งานการเงินและบัญชี 
    ๓.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง         
        - งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
        - งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
        - งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและ    
          ซ่อมบ ารุงประจ าปี 
        - งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  
        - งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน  
          อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า  
     ๓.3 งานควบคุมอาคาร   
        - งานส ารวจ 
        - งานออกแบบและเขียนแบบ 
        - งานประมาณราคา 
        - งานจัดท าราคากลาง 
    ๓.4 งานผังเมือง   
         - งานก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเมือง  
         - งานการพัฒนาและฟ้ืนฟูเมือง 
         - งานควบคุมผังเมือง 
         - งานภูมิสารสนเทศ    
    ๓.5 งานสาธารณูปโภค   
         - งานควบคุมการผลิตน้ าประปา 
         - งานซ่อมแซมและบ ารุงรักษาน้ าประปา 
         - งานไฟฟูาสาธารณะ 

 
 
 

    
 

-๒๗- 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๔. กองการศึกษา  
   ๔.1 งานบริหารการศึกษา   
        - งานพัฒนาการศึกษา 
        - งานจัดการศึกษาปฐมวัย 
        - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
        - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๔.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
         - งานการศาสนา 
         - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  
           ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
         - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
         - งานการศึกษานอกโรงเรียน 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
   ๔.๓ งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

๕. กองสวัสดิการสังคม  
    ๕.1 งานสังคมสงเคราะห์   
       - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากจนด้อยโอกาส 
       - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
       - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ  
         และผู้ปุวยเอดส์  
       - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี 
       - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
         เกี่ยวข้องเพ่ือการสงเคราะห์ 
       - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคม 
         สงเคราะห์ 

  ๕.2 งานสังคมสงเคราะห์   
       - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากจนด้อยโอกาส 
       - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
       - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ  
         และผู้ปุวยเอดส์  
       - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี 
       - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
         เกี่ยวข้องเพ่ือการสงเคราะห์ 
       - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคม 
         สงเคราะห์ 
 
 
 

๔. กองการศึกษา  
   4.1 งานบริหารงานทั่วไป      
      - งานบริหารทั่วไป  
      - งานการเงินและบัญชี 
   ๔.2 งานบริหารการศึกษา   
        - งานพัฒนาการศึกษา 
        - งานจัดการศึกษาปฐมวัย 
        - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
        - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   ๔.3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
         - งานการศาสนา 
         - งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี  
           ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม 
         - งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
         - งานการศึกษานอกโรงเรียน 
         - งานบริหารงานทั่วไป 
   ๔.4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  

๕. กองสวัสดิการสังคม  
   5.1 งานบริหารงานทั่วไป      
      - งานบริหารทั่วไป  
      - งานการเงินและบัญชี 
    ๕.2 งานสังคมสงเคราะห์   
       - งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากจนด้อยโอกาส 
       - งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ  
       - งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ ทุพพลภาพ  
         และผู้ปุวยเอดส์  
       - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี 
       - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
         เกี่ยวข้องเพ่ือการสงเคราะห์ 
       - งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคม 
         สงเคราะห ์
   
 

 

-๒๘- 



โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
        ๕.๓ งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
         - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว 
           ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ  
         - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า เด็กนักเรียน 
           ยากจน ด้อยโอกาส 
         - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง 
           ร่างกาย สมอง และปัญญา 
         - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
         - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
           เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ 
           เยาวชน 
         - งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชน 
         - งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก เยาวชน ผู้พิการ 
    ๕.๔ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
        - งานกิจกรรมกลุ่มสตรี/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ  
        - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
          พัฒนาชุมชน การจัดหาอาชีพ ฝึกอาชีพ  
        - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  
          ให้แก่ชุมชน 
        - งานสนับสนุนการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
          พอเพียง 
        - งานระบบเศรษฐกิจชุมชน 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน  
    ๖.๑ งานตรวจสอบภายใน  
        - งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน  

    ๕.3 งานพัฒนาชุมชน   
       - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
         พัฒนาชุมชน 
       - งานจัดระเบียบชุมชน  
       - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงาน 
         ต่าง ๆ เพื่อน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแก่ 
         ชุมชน  
       - งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน 
          เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา  
          สาธารณสุข 
        - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์ 
          หญิงบางประเภท 
    ๕.4 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
         - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัว 
           ประสบปัญหาความเดือดร้อนต่าง ๆ  
         - งานสงเคราะห์เด็กก าพร้า เด็กนักเรียน     
           ยากจน ด้อยโอกาส 
         - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทาง 
           ร่างกาย สมอง และปัญญา 
         - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
         - งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
           เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ 
           เยาวชน 
         - งานให้ค าปรึกษาแนะน าแก่เด็กและเยาวชน 
         - งานส่งเสริมสุขภาพเด็ก เยาวชน ผู้พิการ 

    ๕.5 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
        - งานกิจกรรมกลุ่มสตรี/ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ  
        - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการ 
          พัฒนาชุมชน การจัดหาอาชีพ ฝึกอาชีพ  
        - งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ  
          ให้แก่ชุมชน 
        - งานสนับสนุนการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
          พอเพียง 
        - งานระบบเศรษฐกิจชุมชน 

๖. หน่วยตรวจสอบภายใน  
    ๖.๑ งานตรวจสอบภายใน  
        - งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
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๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง   
จากข้อ 8.1 โครงสร้างเทศบาลต าบลควนขนุน ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ

ด า เ นิ น ก า ร ใ น แ ต่ ล ะ ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ น อ น า ค ต  3 ปี  ซึ่ ง เ ป็ น ตั ว ส ะ ท้ อ น ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ป ริ ม า ณ ง า น 
ในแต่ละส่วนราชการมี เท่า ใด เ พ่ือน ามาวิ เคราะห์ว่ าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลต าบลควนขนุน และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลควนขนุน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  

โดยมีการค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน คือ 
                  1. ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และมีการ
คาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเน
ปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่ าเชื่อถือ มี
หลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

2. มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละ ชิ้น  
                         การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท างาน   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปุวย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 
                     * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด(1ปี ) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                                               เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
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โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วนราชการ 
และ ๑ หน่วย มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

 ปลัดเทศบาล     จ านวน ๑ อัตรา  

1. ส านักปลดัเทศบาล   
1.1 พนักงานเทศบาล    จ านวน  ๘  อัตรา 
1.๒ พนักงานจ้างภารกิจ    จ านวน  3  อัตรา 
1.๓ พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน  ๑๑ อัตรา 
 

2. กองคลัง  
๒.1 พนักงานเทศบาล    จ านวน  6 อัตรา 
๒.๒ พนักงานจ้างภารกิจ    จ านวน  ๑  อัตรา 
๒.๓ พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๓  อัตรา 
 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานเทศบาล    จ านวน  ๗ อัตรา 
 3.2 พนักงานจ้างภารกิจ    จ านวน  ๖ อัตรา 

                         3.3 พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๗ อัตรา 
 

4. กองการศึกษา  
๔.1 พนักงานเทศบาล    จ านวน  4 อัตรา 

                              ๔.2 พนักงานจ้างภารกิจ    จ านวน  ๓ อัตรา 
๔.3 พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๒  อัตรา 
๔.๔ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน  ๓ อัตรา  
๔.๕ พนักงานครเูทศบาล        จ านวน ๔ อัตรา  
๔.๖ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)    จ านวน ๖ อัตรา  
๔.๗ พนักงานจ้างทั่วไป (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)    จ านวน ๑ อัตรา 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
๕.1 พนักงานงานเทศบาล    จ านวน  ๒ อัตรา 
 ๕.2 พนักงานจ้างภารกิจ    จ านวน  ๓  อัตรา 

                        ๕.3 พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  ๓  อัตรา 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
๖.1 พนักงานเทศบาล    จ านวน ๑ อัตรา 
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ส านักปลัดเทศบาล  

 

  ผลการวิเคราะห์ : ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เป็นต าแหน่ง
ตามโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และ
ภาระหน้าที่ของเทศบาล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572  

ผลการวิเคราะห์  : งานการเจ้าหน้าที่ กรอบอัตราก าลังปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล    จ านวน ๑ 
อัตรา ดังนี้ 

 - งานการเจ้าหน้าที่ กรอบอัตราก าลัง ปัจจุบัน นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ จ านวน 1 อัตรา มี
เพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอด
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25๗0 – 2572 ต่อไป  

ผลการวิเคราะห์  : งานบริหารงานทั่วไป กรอบอัตราก าลังในปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล จ านวน ๒ 
อัตรา ดังนี้  ๑.  นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.  จ านวน ๑ อัตรา  

 ๒. เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.   จ านวน 1 อัตรา (ว่างเดิม) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๓ อัตรา ดังนี้ 

   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน ๓ อัตรา (ว่าง ๑)          

  พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน ๑๑ อัตรา   ดังนี้                                      
                    - คนงาน (สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟูา)           จ านวน ๑ อัตรา 

 - คนงาน                  จ านวน ๖ อัตรา (ว่าง ๑) 
 - พนักงานขับรถยนต์       จ านวน ๒ อัตรา (ว่าง ๑) 
 - คนงานประจ ารถขยะ        จ านวน ๒ อัตรา (ว่าง ๑) 

ซึ่งยังมีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน ปริมาณงาน จึงก าหนดต าแหน่งเพิ่มประเภทพนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง คนงาน จ านวน ๒ อัตรา  และต าแหน่ง ยาม จ านวน ๑ อัตรา  

ล าดับ งาน เวลาทั้งหมดต่อป ี
(นาที)/82,800 

เวลาทั้งหมดต่อป ี
(ชั่วโมง)/1,380 

อัตราก าลังที่
ต้องการ 
(คน) 

1 งานการเจ้าหน้าที่   ๑๐๕,๘๑๘ ๔๗๓ ๑.๒๘ 
2 งานบริหารงานทั่วไป   ๔๔๒,๖๒๐ ๑๔,๐๘๑ ๕.๓๖ 
3 งานแผนงานและงบประมาณ   ๑๐๕,๘๑๘ ๔๗๓ ๑.๒๘ 
4 งานบริหารงานสาธารณสุข   ๑๐๑,๘๒๖ ๓๐๘ ๑.๒๓ 
5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   ๘๘,๒๘๕ ๗๙๘ ๑.๐๗ 
6 งานนิติการ   ๔๔๒,๖๒๐ ๑๔,๐๘๑ ๕.๓๖ 
๗ งานกิจการสภาเทศบาล   ๘๘,๒๘๕ ๗๙๘ ๑.๐๗ 
๘ งานส่งเสริมการเกษตร ๖๓,๗๐๕ ๓,๐๘๙ ๐.๙๘ 
๙ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว ๘๘,๒๘๕ ๗๙๘ ๑.๐๗ 

อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผูบ้รหิาร) ตามโครงสร้างส่วนราชการ 1 
อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผูป้ฏิบตัิ) ๑๘ 

-๓๒- 



คู่มือการจัดท าและการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ (แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ ลงวันที่ ๒๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙) ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งเป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยสามารถก าหนดชื่อ
ต าแหน่งให้ถูกต้องตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในครั้งนี้ได้ และเมื่อมีการต่อสัญญาจ้างใหม่ ให้เปลี่ยนชื่อ
ต าแหน่งให้สอดคล้องและตรงกับต่อไป    

ทั้งนี้ การก าหนดชื่อต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิ บัติ 
จึงขอเปลี่ยนชื่อต าแหน่ง คนงาน เป็น พนักงานตกแต่งสวน จ านวน ๑ อัตรา และ คนงานประจ ารถขยะ เปลี่ยนชื่อ
เป็น พนักงานประจ ารถขยะ   

ผลการวิเคราะห์ : งานแผนงานและงบประมาณ  
           กรอบอัตราก าลัง งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ปัจจุบันมีอัตราก าลังเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572   

ผลการวิเคราะห์ :  งานบริหารงานสาธารณสุข   
  งานบริหารงานสาธารณสุข ปัจจุบันอัตราก าลังยังมีไมเ่พียงพอกับอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ

ปริมาณงาน ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานประจ ารถขยะ จ านวน ๑ 
อัตรา ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572   

ผลการวิเคราะห์ : งานป้องกันและบรรเทาและสาธารณภัย 
ปัจจุบัน งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังไม่มีกรอบต าแหน่ง เพ่ือรองรับภารกิจที่เพ่ิมขึ้น จึงขอ

ก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา ในแผนแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572  

 ผลการวิเคราะห์  :  งานนิติการ อัตราก าลังพนักงานเทศบาล จ านวน ๑ อัตรา   
                     - นิติกรช านาญการ 1 อัตรา (อัตราก าลังที่ต้องการ 1.3๒ คน)  

กรอบอัตราก าลัง งานกฎหมายและคดี ปัจจุบันมีเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ต่อไป  

ผลการวิเคราะห์ : งานกิจการสภาเทศบาล   
ปัจจุบันงานกิจการสภาเทศบาล มอบหมายให้ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ เป็นผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติหน้าที่งานกิจการสภาเทศบาล  

ผลการวิเคราะห์ : งานส่งเสริมการเกษตร  
ปัจจุบัน มอบหมายให้ นักพัฒนากรท่องเที่ยวปฏิบัติการ  เป็นผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานส่งเสริม

การเกษตรและการท่องเที่ยว เพ่ือรองรับภารกิจของงาน จึงก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเกษตร ปง./ชง. จ านวน ๑ 
อัตรา  

ผลการวิเคราะห์ : งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
มอบหมายให้ นักพัฒนากรท่องเที่ยวปฏิบัติการ เป็นผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 
 
 

-๓๓- 



สรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572)  
 

  กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน   
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า         
  เดิม ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72   

ส านักปลัดเทศบาล           
  

  
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ร้องขอให้ กสถ.สอบ 

นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - (ว่างเดิม) 

เจ้าพนักงานการเกษตร  ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑  +๑  - - ก าหนดเพิ่ม 

จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑  +๑  - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ           - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๓ ๓ ๓ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป  

     
    

คนงาน (สถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า) ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -    
คนงาน  ๔ ๖ ๖ ๖ +๒ - - ก าหนดเพ่ิม 
พนักงานตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  
แม่บ้าน ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -  
ยาม - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ก าหนดเพ่ิม 
พนักงานขับรถยนต์     ๒     ๒ ๒ ๒ - - - 

 พนักงานประจ ารถขยะ ๒ ๓ ๓ ๓ +๑ - - ก าหนดเพ่ิม 
รวม ๒๒ ๒๗ ๒๘ ๒๘ +๖ - -   

 
   

 
 
 

 
 

-๓๔- 



กองคลัง  
 

ล าดับ งาน 
เวลาทั้งหมดต่อป ี

(นาที) 
เวลาทั้งหมดต่อป ี

(ชั่วโมง) 
อัตราก าลังที่ต้องการ 

(คน) 
1 งานบริหารงานทั่วไป   ๑๐๑,๘๒๖ ๓๐๘  ๑.๒๓ 
2 งานการเงินและบัญชี   ๒๔๐,๓๓๐ ๑,๕๒๑   ๒.๘๔ 
3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้   ๓๘๑,๔๑๒ ๓,๓๗๐  ๔.๕๗ 
4 งานพัสดุและทรัพย์สิน   ๓๑๘,๑๐๐ ๓,๕๕๐   ๓.๗๓ 
5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   ๑๙๐,๖๐๐ ๑,๔๘๐   ๒.๒๔ 

อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้บริหาร) ตามโครงสร้างส่วนราชการ 1 
อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้ปฏิบตัิ) ๑6 

 

ผลการวิเคราะห์ : ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) เป็นต าแหน่งตามโครงสร้างของ
เทศบาลต าบล ประเภทสามัญ เป็นสายงานผู้บริหาร ที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน และภาระหน้าที่ของเทศบาล 
ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ต่อไป     
ผลการวิเคราะห์ : งานการเงินและบัญช ีมีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 

พนักงานเทศบาล 
   -  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. จ านวน  ๑ อัตรา    
   -  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.   จ านวน ๑ อัตรา  
  พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  คนงาน      จ านวน ๑ อัตรา  
(อัตราก าลังคนที่ต้องการ ๒.๘๔ คน) 

กรอบอัตราก าลัง งานการเงินและบัญชี ปัจจุบันยังมีไมเ่พียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
จึงขอก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา ในแผนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572   

ผลการวิเคราะห์ :  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
พนักงานเทศบาล 

            - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง   จ านวน 1 อัตรา  
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    จ านวน 1 อัตรา            
    พนักงานจ้างท่ัวไป 
       - พนักงานจดมาตรวัดน้ า         จ านวน 1 อัตรา 
    (อัตราก าลังคนท่ีต้องการ ๓.๗๓ คน) 

เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ขอยุบเลิกต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า      
ผลการวิเคราะห์ :  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 

พนักงานเทศบาล 
 - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.          จ านวน ๑ อัตรา  

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.         จ านวน ๑ อัตรา   
พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  คนงาน                  จ านวน ๑ อัตรา  

-๓๕- 



ผลการวิเคราะห์ :  งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
พนักงานเทศบาล 

  - นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.          จ านวน ๑ อัตรา  
 - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.         จ านวน ๑ อัตรา   
พนักงานจ้างท่ัวไป 

-  คนงาน                  จ านวน ๑ อัตรา  
กรอบอัตราก าลัง งานพัสดุและทรัพย์สิน ปัจจุบันมีเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ต่อไป  

ผลการวิเคราะห์ :  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
พนักงานเทศบาล 

             - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง.       จ านวน ๑ อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

       - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้           จ านวน 1 อัตรา   
              (อัตราก าลังคนที่ต้องการ ๑.๗๓ คน) 

กรอบอัตราก าลัง งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ยังคงต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572  

สรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลัง 3 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572)  
 

  กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน   
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง   เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า         

 
เดิม ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72   

กองคลัง         
   

  

ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักวิชาการพัสด ุปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑  +๑  - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานพัสด ุ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ              

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป              

พนักงานจดมาตรวดัน้ า  ๑ - - - -๑ - -   

คนงาน     ๒   ๒  ๒ ๒ - - -   

รวม 10 ๑1 ๑1 ๑1 -  - -   

-๓๖- 



 
กองช่าง 

 

ผลการวิเคราะห์ : ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) เป็น ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วน
ราชการของเทศบาลต าบล ประเภทสามัญ เป็นสายงานผู้บริหาร ที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงานและภาระหน้าที่ของ
เทศบาล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ต่อไป 

 

ผลการวิเคราะห์ : งานแบบแผนและก่อสร้าง มีกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
 พนักงานเทศบาล 

- นายช่างโยธา อส.                   จ านวน 1 อัตรา   
- เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง.      จ านวน 1 อัตรา   

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา                  จ านวน 1 อัตรา   

(อัตราก าลังที่ต้องการ ๓.๕๖) 
  กรอบอัตราก าลัง งานแบบแผนและก่อสร้าง ปัจจุบันมีเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งใน
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ : งานควบคุมอาคาร  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
พนักงานเทศบาล 

- วิศวกรโยธา ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา   
- นายช่างเขียนแบบ  ปง./ชง.      จ านวน 1 อัตรา   

                         พนักงานจ้างตามภารกิจ  
                 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน 1 อัตรา 

- ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ      จ านวน 1 อัตรา    
    (อัตราก าลังที่ต้องการ ๓.๑๘) 

  กรอบอัตราก าลัง งานควบคุมอาคาร ปัจจุบันมีเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงาน
ที่ปฏิบัติ และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ต่อไป 

 

 

ล าดับ งาน 
เวลาทั้งหมดต่อป ี
(นาที)/82,800 

เวลาทั้งหมดต่อป ี
(ชั่วโมง)/1,380 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
(คน) 

1 งานบริหารงานทั่วไป ๘๘,๒๘๕ ๗๙๘ ๑.๐๗ 
2 งานแบบแผนและก่อสร้าง ๒๙๕,๑๔๕ ๒,๑๙๒ ๓.๕๖ 
2 งานควบคุมอาคาร ๒๖๓,๗๗๐ ๑,๕๘๒ ๓.๑๘ 
3 งานผังเมือง   ๕๕,๒๐๐ ๑๐๔ ๐.๖๗ 
4 งานสาธารณูปโภค   ๘๓๑,๕๒๐ ๘,๗๙๑ ๑๐.๐๒ 

อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้บริหาร) ตามโครงสร้างส่วนราชการ 1 
อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้ปฏิบตัิ) ๑8 

-๓๗- 



ผลการวิเคราะห์ : งานผังเมือง กรอบอัตราก าลังในงานนี้ มีปริมาณงานในการจัดท าแผนที่ภาษี 
ของเทศบาลต าบลควนขนุน โดยมี นายช่างโยธาอาวุโส เป็นผู้รับผิดชอบ  

ผลการวิเคราะห์ :  งานสาธารณูปโภค มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
พนักงานเทศบาล 

   - เจ้าพนักงานประปา   ปง./ชง.       จ านวน  ๒ อัตรา   
- เจ้าพนักงานธุรการ    ปง./ชง.    จ านวน 1 อัตรา   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา              จ านวน 1 อัตรา   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา    จ านวน 1 อัตรา   
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน 1 อัตรา   

   พนักงานจ้างทั่วไป                                           
    - คนงาน           จ านวน 5 อัตรา   

- พนักงานผลิตน้ าประปา       จ านวน ๑ อัตรา 
- พนักงานขับรถยนต์       จ านวน ๑ อัตรา 

   (อัตราก าลังที่ต้องการ ๑๐.๐๒) 

ปัจจุบันกรอบอัตราก าลัง ของงานสาธารณูปโภค ยังมีไม่เพียงพอกับภารกิจ อ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และปริมาณงาน จึงขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิม ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ดังนี้   

๑. ต าแหน่ง นายช่างส ารวจ  ปง./ชง. จ านวน ๑ อัตรา  
๒. ต าแหน่ง นายช่างไฟฟูา ปง./ชง.  จ านวน ๑ อัตรา  
ประกอบกับคู่มือการจัดท าและการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ – ๒๕๗๒ (แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ ลง
วันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙) ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งเป็นไปตามประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.
อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยสามารถ
ก าหนดชื่อต าแหน่งให้ถูกต้องตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ในครั้งนี้ได้ และเมื่อมีการต่อสัญญาจ้างใหม่ ให้
เปลี่ยนชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องและตรงกับต่อไป    

ทั้งนี้ การก าหนดชื่อต าแหน่งของพนักงานจ้างทั่วไป ให้ก าหนดชื่อต าแหน่งตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ดังนั้น จึงขอเปลี่ยนแปลงชื่อต าแหน่ง คนงาน เปลี่ยนเป็น พนักงานผลิตน้ าประปา จ านวน ๒ อัตรา  

เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ขอยุบเลิกต าแหน่ง คนงาน จ านวน ๒ อัตรา(ว่างเดิม) 
เป็นต าแหน่งที่ว่างเกิน ๑ ปี ซึ่งไม่สามารถที่จะด าเนินการสรรหาได้อีกต่อไป    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓๘- 



สรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572)  
 

  กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน   
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง   เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า         
  เดิม 2570 2571 2572 2570 ๒๕71 ๒๕72   

กองช่าง                 
ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
วิศวกรโยธา  ปก./ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา  อส. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ขอให้กรมสอบ 

นายช่างส ารวจ ปง./ชง. - ๑ ๑ ๑  +๑  - - ก าหนดเพิ่ม 
นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. - ๑ ๑ ๑  +๑  - - ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานประปา  ปง./ชง.  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ              

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างท่ัวไป                 
คนงาน ๓ ๑ ๑ ๑ -๒ -     -     
พนักงานขับรถยนต์     ๑  ๑ ๑ ๑ -     -      -   
พนักงานผลิตน้ าประปา  ๓ ๓ ๓ ๓ -     -      -   

รวม ๒0 ๒0 20 20 - -     -   
 
 
   
 
 
 
 
 
 

-๓๙- 



กองการศึกษา  

 

ผลการวิเคราะห์ : ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) เป็น
ต าแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบล ประเภทสามัญ ซึ่งเป็นสายงานผู้บริหาร ที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตาม
ปริมาณงาน และภาระหน้าที่ ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
ต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ : งานบริหารการศึกษา  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
   พนักงานเทศบาล 

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.            จ านวน 1 อัตรา   
     (อัตราก าลังความต้องการ  = ๑.๒๗ คน) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.   จ านวน 1 อัตรา   

   (อัตราก าลังความต้องการ = ๒.๗๑ คน) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา            จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ    จ านวน ๑ อัตรา  

  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         จ านวน 1 อัตรา   
พนักงานจ้างทั่วไป  

- คนงาน         จ านวน ๒ อัตรา   

                             ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน ๓  ศูนย ์ดังนี้ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าลาด 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก               จ านวน 1 อัตรา   
- คร ู                              จ านวน 1 อัตรา   

    - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)                         จ านวน ๓ อัตรา  
   2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศุภศาสตาราม 

- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                 จ านวน 1 อัตรา   
       - คร ู            จ านวน 1 อัตรา   
        - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย          จ านวน 1 อัตรา   
    - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)       จ านวน 1 อัตรา  
  
 

ล าดับ งาน 
เวลาทั้งหมดต่อป ี
(นาที)/82,800 

เวลาทั้งหมดต่อป ี
(ชั่วโมง)/1,380 

อัตราก าลังที่
ต้องการ 
(คน) 

1 งานบริหารงานทั่วไป ๘๘,๒๘๕ ๗๙๘ ๑.๐๗ 
2 งานบริหารการศึกษา ๕๓๖,๖๖๐ ๑,๙๗๐ ๖.๔๐ 
3 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ๓๘๗,๗๓๐ ๗๓๒ ๔.๗๑ 
4 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ๔๖๓,๕๖๐ ๓๔ ๕.๕๘ 

อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้บริหาร) ตามโครงสร้างส่วนราชการ 1 
อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้ปฏิบตัิ) ๕ 

อัตราก าลังศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ ๓ ศูนย์ (จ านวนเด็ก 10: ครู 1) 18 

-๔๐- 



   3. ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดท่านางพรหม 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    จ านวน 1 อัตรา   

 - คร ู                                     จ านวน ๒ อัตรา   
        - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)               จ านวน 1 อัตรา   
    - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)           จ านวน 1 อัตรา   

 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวน ๓ อัตรา  
    เหตุผล : เพ่ือรองรับการจัดสรรอัตราก าลังและงบประมาณจากส านักงบประมาณ หรือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แล้วแต่กรณี (ตามคู่มือการจัดท าและการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 (แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ที่ มท 0809.2/ว 54 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2569) ข้อ 4.5)  

ผลการวิเคราะห์ : งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีกรอบอัตราก าลังดังนี้  
  - นักวิชาการศึกษา   ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา   
  - นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก.     จ านวน 1 อัตรา   
  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา      จ านวน 1 อัตรา   
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            จ านวน 1 อัตรา   
                     - คนงาน                          จ านวน ๒ อัตรา   

     (อัตราก าลังความต้องการ  = ๔.๗๑ คน) 
กรอบอัตราก าลัง งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ปัจจุบันมีเพียงพอกับอ านาจหน้าที่

ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล 
ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ต่อไป  

ผลการวิเคราะห์ : งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้   
  - นักวิชาการศึกษา   ปก./ชก.        จ านวน 1 อัตรา   
  - นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก.     จ านวน 1 อัตรา   
  - ผู้ช่วยนักสันทนาการ       จ านวน 1 อัตรา   
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            จ านวน 1 อัตรา   
                     - คนงาน                         จ านวน ๒ อัตรา   

   (อัตราก าลังความต้องการ  =  2.๙5 คน) 
กรอบอัตราก าลัง งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ ปัจจุบันมีเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความ

รับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติ และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงานบุคคล ยังคง
ก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572 ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๑- 



สรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572)  

  กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน   
ส่วนราชการ อัตรา คาดวา่จะต้องใช้ในช่วง   เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า         

  เดิม ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72   

กองการศึกษา                  
ผอ.กองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

๑ 
  

- 
 

- 
 

- 
 

  
 

นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
ผู้ช่วยนักสันทนาการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป              

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -   

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าลาด          - - -   
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ -  -      -  รอจัดสรร 
คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 
 ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศุภศาสตาราม             

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ -  -      -  รอจัดสรร 
คร ู ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ             

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดท่านางพรหม              

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ๑ ๑ ๑ - -      -  รอจัดสรร 
คร ู ๒ ๒ ๒ ๒ -  -      -   
พนักงานจ้างตามภารกิจ             
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ -  -      -   

พนักงานจ้างทั่วไป             
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ -  -      -   

รวม 23 23 ๒3 ๒3 -  -      -   
 

 
 
 

- ๔๒- 



กองสวัสดิการสังคม  
 

ล าดับ งาน 
เวลาทั้งหมดต่อป ี
(นาที)/82,800 

เวลาทั้งหมดต่อป ี
(ชั่วโมง)/1,380 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
(คน) 

1 งานบริหารงานทั่วไป ๒๓๙,๑๕๐ ๙๕ ๑.๒๐ 
2 งานสังคมสงเคราะห์ ๕๕๒,๐๘๐ ๑,๐๖๓ ๔.๕๓ 
3 งานพัฒนาชุมชน ๔๒๙,๓๐๐ ๖๐๐ ๓.๑๕ 
4 งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ๕๕,๒๐๐ ๑๐๔ ๐.๖๗ 
5 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ๒๓๙,๑๕๐ ๙๕ ๑.๒๐ 

อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้บริหาร) ตามโครงสร้างส่วนราชการ 1 
อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้ปฏิบตัิ) ๑1 

ผลการวิเคราะห์ : ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) เป็นต าแหน่ง
ตามโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลต าบล ประเภทสามัญ เป็นสายงานผู้บริหารที่จ าเป็นต้องมีอยู่ตามปริมาณงาน 
และภาระหน้าที่ของเทศบาล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
ต่อไป   

ผลการวิเคราะห์ :  งานสังคมสงเคราะห์ มีกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 

พนักงานเทศบาล 
  - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.     จ านวน 1 อัตรา   
พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน 1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 อัตรา     

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   จ านวน 1 อัตรา    
พนักงานจ้างท่ัวไป 

- คนงาน     จ านวน ๓ อัตรา    
(อัตราก าลังที่ต้องการ  ๖.๕๓)  

กรอบอัตราก าลัง งานสังคมสงเคราะห์ ปัจจุบันยังมีไม่เพียงพอกับอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ปฏิบัติ  เพ่ือเป็นการรองรับภารกิจของงานที่เพ่ิมขึ้น จึงขอก าหนดต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง จ านวน 
๑ อัตรา ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572    

ผลการวิเคราะห์ :  งานพัฒนาชุมชน  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 

พนักงานเทศบาล  
     - นักพัฒนาชุมชน    ปก./ ชก.  จ านวน 1 อัตรา   
           พนกังานจ้างตามภารกิจ          

       - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน 1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน 1 อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน    จ านวน 1 อัตรา  

พนักงานจ้างท่ัวไป  
      - คนงาน   จ านวน ๓ อัตรา   

     (อัตราก าลังที่ต้องการ ๕.๑๕) 

-๔๓- 



  กรอบอัตราก าลัง งานพัฒนาชุมชน ปัจจุบันเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ :  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน   มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
- นักพัฒนาชุมชน   ปก./ชก.     จ านวน  1 อัตรา  

          พนักงานจ้างตามภารกิจ                
 - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  จ านวน ๑ อัตรา 

                                - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน ๑ อัตรา 
 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จ านวน ๑ อัตรา  

พนักงานจ้างท่ัวไป  
      - คนงาน   จ านวน  ๓ อัตรา   

(อัตราก าลังทีต่้องการ ๕.๑๕) 
กรอบอัตราก าลัง งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน  ปัจจุบันเพียงพอกัฐอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ

งานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
25๗0 – 2572 ต่อไป 
 

ผลการวิเคราะห์ :  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  มีกรอบอัตราก าลังดังนี้ 
- นักพัฒนาชุมชน    ปก./ชก.      จ านวน 1 อัตรา  

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   จ านวน  ๑ อัตรา 

 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จ านวน  1 อัตรา 
                   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  ๑ อัตรา 
   (อัตราก าลังที่ต้องการ ๓.๒๐) 

 กรอบอัตราก าลัง งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี ปัจจุบันเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายในด้านการบริหารงาน
บุคคล ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ต่อไป 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-๔๔- 



สรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572)                          

หน่วยตรวจสอบภายใน  

ล าดับ งาน 
เวลาทั้งหมดต่อป ี
(นาที)/82,800 

เวลาทั้งหมดต่อป ี
(ชั่วโมง)/1,380 

อัตราก าลังที่ต้องการ 
(คน) 

1 งานตรวจสอบภายใน ๒๓๙,๑๕๐ ๙๕ ๑.๒๐ 
อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้บริหาร) ตามโครงสร้างส่วนราชการ 1 

อัตราก าลังคนที่ต้องการ (สายงานผู้ปฏิบตัิ) ๑ 

ผลการวิเคราะห์  :  งานตรวจสอบภายใน กรอบอัตราก าลัง ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล จ านวน ๑ อัตรา ดังนี้ 
 - นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  จ านวน 1 อัตรา 
    (อัตราก าลังที่ต้องการ ๑.๒๐ คน)  

ปัจจุบันมีเพียงพอกับอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ยังคงก าหนดต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 ต่อไป    

สรุปผลการเปรียบเทียบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๗0 – 2572)  
 

  กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน   
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง   เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า         

  เดิม ๒๕๗0 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72   
หน่วยตรวจสอบภายใน                  

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 

รวม ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

  กรอบ กรอบอัตราต าแหน่งท่ี อัตราก าลังคน   
ส่วนราชการ อัตรา คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง   เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

  ก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า         
  เดิม 2570 ๒๕71 ๒๕72 ๒๕70 ๒๕71 ๒๕72   

กองสวัสดิการสังคม                 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก.  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. - ๑ ๑ ๑  +๑  - - ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
   

  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓ - - -   

รวม ๘ 9 9 9 - - - 
 

- ๔๕- 



 

กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดมิ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ส านักปลัดเทศบาล

หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นติิกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

เจา้พนกังานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

เจา้พนกังานการเกษตร ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - 

เจา้พนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  - 

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน (สถานสูีบน้ าด้วยไฟฟ้า) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

คนงาน ๔ ๖ ๖ ๖  +2  -  - 

พนกังานตกแต่งสวน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

แม่บ้าน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ยาม  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - 

พนกังานขับรถยนต์ ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  - 

พนกังานประจ ารถขยะ ๒ ๓ ๓ ๓ +๑  -  - 

กองคลัง

ผอ.กองคลัง (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

เจา้พนกังานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

เจา้พนกังานการเงินและบัญชี  ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - 

เจา้พนกังานพัสดุ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบระมาณ พ.ศ.  ๒๕๗๐ -  ๒๕๗๒ 

ส่วนราชการ หมายเหตุ

กรอบอัตราต าแหน่งที่

คาดว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

 -46-

 



กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดมิ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

กองคลัง (ตอ่)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนักงานจ้างทั่วไป

พนกังานจดมาตรวัดน้ า ๑  -  -  - -1  -   -

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒  -   -   -

กองชา่ง

ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

เจา้พนกังานธุรการ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นายช่างโยธา   อส. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นายช่างเขียนแบบ  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นายช่างส ารวจ  ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - 

นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - 

เจา้พนกังานประปา  ปง./ชง. ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ช่วยเจา้พนกังานประปา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน ๓ ๑ ๑ ๑ -๒  -   -
พนักงานขบัรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนกังานผลิตน้ าประปา ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  - 

กองการศึกษา

ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

นกัวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

เจา้พนกังานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

หมายเหตุส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

คาดว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
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กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดมิ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

กองการศึกษา (ตอ่)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ช่วยนกัสันทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒  -   -   -

๑. ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านท่าลาด

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอจดัสรร

ครู ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  - 

๒. ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดศุภศาสตาราม

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -   -   - รอจดัสรร

ครู ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

๓. ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดท่านางพรหม

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - รอจดัสรร

ครู ๒ ๒ ๒ ๒  -  -  - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนักงานจ้างทั่วไป

ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

กองสวัสดกิารสังคม

ผอ.กองสวัสดิการสังคม ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)

นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

เจา้พนกังานธุรการ  ปง./ชง.  - ๑ ๑ ๑ +๑  -  - 

ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
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กรอบ

อัตรา

ก าลัง

เดมิ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒

กองสวัสดกิารสังคม (ตอ่)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 

พนักงานจ้างทั่วไป

คนงาน ๓ ๓ ๓ ๓  -  -  - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑  -  -  - 
รวม ๘๕ ๙๒ ๙๒ ๙๒ +๗  -  - 

หมายเหตุ "การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวใหก้ระท าได้ กต่็อเมื่อได้รับแจ้งอนุมัติจัดสรรอตัราก าลังจากส านักงบประมาณแล้ว"

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
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ส่วนราชการ

กรอบอัตราต าแหน่งที่ อัตราก าลังคน

หมายเหตุ
คาดว่าจะตอ้งใชใ้นชว่ง เพ่ิม/ลด
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๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ระดบั จ านวน
ที่ ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง(๒) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

1 ปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 657,960 168,000 1 1 1 - - - 39,480 41,880 44,400 697,440 739,320 783,720 54,830

ส านักปลดัเทศบาล
2 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล (นกับริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 505,560 42,000 1 1 1 - - - 30,360 32,160 34,080 535,920 568,080 602,160 ๔๒,๑๓๐
3 นกัจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 394,080 0 1 1 1 - - - 23,640 25,080 26,640 417,720 442,800 469,440 32,840
4 นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 1 1 530,160 0 1 1 1 - - - 31,800 33,720 35,760 561,960 595,680 631,440 44,180
5 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 462,480 0 1 1 1 - - - 27,840 29,520 31,200 490,320 519,840 551,040 38,540
6 นติิกร ปก./ชก. 1 1 407,880 0 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 432,360 458,400 486,000 33,990
7 นกัพัฒนาการท่องเท่ียว ปก./ชก. 1 1 256,800 0 1 1 1 - - - 15,480 16,440 17,400 272,280 288,720 306,120 21,400
8 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 199,200 0 1 1 1 - - - 12,000 12,720 13,440 211,200 223,920 237,360 16,600
9 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 11,280 11,280 11,280 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

10 เจ้าพนกังานการเกษตร ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  +๑  -  - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดเพิ่ม
11 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  +๑  -  - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
12 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   - 1 1 261,360 0 1 1 1 - - - 15,720 16,680 17,640 277,080 293,760 311,400 21,780
13 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   - 1  - 167,040 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 ว่างเดิม
14 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   - 1 1 187,080 0 1 1 1 - - - 11,280 12,000 12,720 198,360 210,360 223,080 15,590

พนักงานจ้างทั่วไป
15 คนงาน (สถานสูีบน้ าด้วยไฟฟ้า)   - 1 1 108,000 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
16 คนงาน   - 4 3 324,000 0 6 6 6  +2  - 0 0 0 648,000 648,000 648,000 (9000)
17 พนกังานตกแต่งสวน   - 1 1 108,000 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
18 แม่บา้น   - 1 1 108,000 0 1 1 1 -  - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
19 ยาม   - 1  - 0 0 1 1 1  +๑  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ก าหนดเพิ่ม
20 พนกังานขับรถยนต์   - 2 1 108,000 0 2 2 2 - -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9000)
21 พนกังานประจ ารถขยะ   - 2 1 108,000 0 3 3 3  +๑  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 ก าหนดเพิ่ม

กองคลงั
22 ผอ.กองคลัง (นกับริหารงานการคลัง) ปก./ชก. 1 1 593,160 42,000 1 1 1 - - - 35,640 37,800 40,080 628,800 666,600 706,680 49,430
23 นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 1 1 373,560 0 1 1 1 - - - 22,440 23,760 25,200 396,000 419,760 444,960 31,130
24 นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 476160 0 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 39,680

หมายเหตุในช่วงระยะ 3 ปีข้างห น้ า เพ่ิม/ลด
จ านวนที่มอียู่ในปัจจุบัน อัตราต าแห น่ งที่ คาดวา่จะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ค่าใชจ่้ายที่เพ่ิมขึน้(3) ค่าใชจ่้ายรวม(4)
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ระดบั จ านวน
ที่ ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง(๒) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองคลงั (ต่อ)
25 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 374,400 0 1 1 1 - - - 22,560 23,880 25,320 396,960 420,840 446,160 31,200
26 เจ้าพนกังานการเงินและบ ญชี ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  +๑  -  - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดเพิ่ม
27 เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 368,520 0 1 1 1 - - - 22,200 23,520 24,960 390,720 414,240 439,200 30,710
28 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 368,520 0 1 1 1 - - - 22,200 23,520 24,960 390,720 414,240 439,200 30,710

พนักงานจ้างตามภารกิจ
29 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้   - 1 1 202,560 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,680 214,800 227,760 241,440 16,880

พนักงานจ้างทั่วไป
30 พนกังานจดมาตรวัดน้ า   - 1   - 0 0 - - - -1 - - 0 0 0 0 0 0
31 คนงาน   - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9000)

กองช่าง
32 ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น 1 1 505,560 42,000 1 1 1 - - - 30,360 32,160 34,200 535,920 568,080 602,280 42,130
33 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 483,120 0 1 1 1 - - - 29,040 30,840 32,760 512,160 543,000 575,760 40,260
34 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 386,400 0 1 1 1 - - - 23,280 24,600 26,160 409,680 434,280 460,440 32,200
35 นายช่างโยธา อส. 1 1 407,880 0 1 1 1 - - - 24,480 26,040 27,600 432,360 458,400 486,000 33,990
36 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 11,280 11,280 11,280 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม
37 นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  +๑  -  - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดเพิ่ม
38 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  +๑  -  - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดเพิ่ม
39 เจ้าพนกังานประปา ปง./ชง. 1 1 351,480 0 1 1 1 - - - 21,120 22,440 23,760 372,600 395,040 418,800 29,290
40 เจ้าพนกังานประปา ปง./ชง. 1  - 138,000 0 1 1 1  -  -  - 11,280 11,280 11,280 138,000 143,520 149,280 ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
41 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   - 1 1 201,600 0 1 1 1 - - - 12,120 12,840 13,680 213,720 226,560 240,240 16,800
42 ผู้ช่วยนายช่างโยธา   - 1 1 256,200 0 1 1 1 - - - 15,480 16,320 17,280 271,680 288,000 305,280 21,350
43 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   - 1 1 186,240 0 1 1 1 - - - 11,280 11,880 12,600 197,520 209,400 222,000 15,520
44 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   - 1 1 210,600 0 1 1 1 - - - 12,720 13,440 14,280 223,320 236,760 251,040 17,550
45 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประปา   - 1 1 187,080 0 1 1 1 - - - 11,280 12,000 12,720 198,360 210,360 223,080 15,590
46 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   - 1 1 189,960 0 1 1 1 - - - 11,400 12,120 12,840 201,360 213,480 226,320 15,830

พนักงานจ้างทั่วไป
47 คนงาน   - 3 ๑ 108,000 0 1 1 1 -2 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
48 พนกังานขับรถยนต์   - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9000)
49 พนกังานผลิตน้ าประปา   - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9000)

หมายเหตุใน ช่วงระยะ 3 ปีข้างห น้ า เพ่ิม/ลด
ค่าใชจ่้ายรวม(4)ค่าใชจ่้ายที่เพ่ิมขึน้(3)

อัตราก าลังคนอัตราต าแห น่ งที่ คาดวา่จะต้องใช้จ านวนที่มอียู่ในปัจจุบัน
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ระดบั จ านวน
ที่ ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง(๒) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองการศึกษา 
50 ผอ.กองการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา) ต้น 1 1 489,840 42,000 1 1 1 - - - 29,400 31,200 33,360 519,240 550,440 583,800 40,820
51 นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 521,760 0 1 1 1 - - - 31,320 33,240 35,280 553,080 586,320 621,600 43,480
52 นกัวิชาการวัฒนธรรม ปก./ชก. 1 1 284,040 0 1 1 1 - - - 17,040 18,120 19,200 301,080 319,200 338,400 23,670
53 เจ้าพนกังานการเงินและบ ญชี ปง./ชง. 1 1 242,040 0 1 1 1 - - - 14,640 15,480 16,440 256,680 272,160 288,600 20,170

พนักงานจ้างตามภารกิจ
54 ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา   - 1  - 217,800 0 1 1 1 - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ว่างเดิม
55 ผู้ช่วยนกัสันทนาการ   - 1 1 217,800 0 1 1 1 - - - 13,080 13,920 14,760 230,880 244,800 259,560 18,150
56 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   - 1 1 164,160 0 1 1 1 - - - 9,960 10,560 11,160 174,120 143,880 155,040 13,680

พนักงานจ้างทั่วไป
57 คนงาน   - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9000)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กบ้านท่าลาด

58 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - รอจัดสรร
59 ครู   - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
60 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (๖,๖๐๐)   - 1 1 79,200 0 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 87,840 96,840 106,200 จา่ยจากเงินรายได้

61 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (5,480)   - 1 1 65,760 0 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 73,920 82,440 91,320 จา่ยจากเงินรายได้

62 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (11,380)   - 1  - 136,560 0 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,080 147,840 153,840 ว่างเดิม
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดศุภศาสตาราม

63 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - รอจัดสรร
64 ครู   - 1 1 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

65 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (19,220)   - 1  - 230,640 0 1 1 1 - - - 0 8,760 9,120 217,800 226,560 235,680 ว่างเดิม
66 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (11,380)   - 1 1 136,560 0 1 1 1  -  -  - 5520 5760 6000 142,080 147840 153840 จา่ยจากเงินรายได้

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดท่านางพรหม

67 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   - 1  - 0 0 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  - รอจัดสรร
68 ครู   - 2 1 0 0 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  - ว่างเดิม

พนักงานจ้างตามภารกิจ
69 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (6,190)   - 1 1 74,280 0 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 82,800 91,680 100,920 จา่ยจากเงินรายได้

พนักงานจ้างทั่วไป
70 ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (๙,๐๐๐)   - 1 1 108,000 0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จา่ยจากเงินรายได้

จ านวนที่มอียู่ในปัจจุบัน อัตราต าแห น่ งที่ คาดวา่จะต้องใช้ อัตราก าลังคน
ค่าใชจ่้ายที่เพ่ิมขึน้(3)

หมายเหตุใน ช่วงระยะ 3 ปีข้างห น้ า เพ่ิม/ลด
ค่าใชจ่้ายรวม(4)
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ระดบั จ านวน
ที่ ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด จ านวน เงินเดอืน เงินประจ า

(คน) (1) ต าแหน่ง(๒) 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572

กองสวัสดิการสงัคม 

71 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 476,160 42,000 1 1 1 - - - 28,680 30,360 32,160 504,840 535,200 567,360 39,680
(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)

72 นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 435,360 0 1 1 1 - - - 26,160 27,720 29,400 461,520 489,240 518,640 36,280

73 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1  - 0 0 1 1 1  +๑  -  - 297,900 17,880 18,950 297,900 315,780 334,730 ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

74 ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน   - 1 1 252,000 0 1 1 1 - - - 15,120 16,080 17,040 267,120 283,200 300,240 21,000

75 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   - 1 1 201,600 0 1 1 1 - - - 12,120 12,840 13,680 213,720 226,560 240,240 16,800

76 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน   - 1  - 167,040 0 1 1 1 - - - 0 6,720 6,960 167,040 173,760 180,720 ว่างเดิม

พนักงานจ้างทั่วไป

77 คนงาน   - 3 ๒ 216,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 (9000)

หน่วยตรวจสอบภายใน

78 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 442,200 0 1 1 1 - - - 26,640 28,200 29,880 468,840 497,040 526,920 36,850

(๕) รวม  - 92 66 17 ,561,400 378,000 92 92 92  +๗  -  - 2,682,360 1,084,440 1,146,660 20,919,000 22,087,440 23,217,540

(๖) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๑๕%           3,137 ,850 3,313,116 3,482,631  
(๗) รวมเปน็ค่าใช้จ่ายบคุคลทัง้สิน้            24,056,850 25,400,556 26,700,171  
(๘)         33.16 33.34 33.38  คิดเปน็รอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

เพ่ิม/ลดในช่วงระยะ 3 ปีข้างห น้ า หมายเหตุ
ค่าใชจ่้ายรวม(4)ค่าใชจ่้ายที่เพ่ิมขึน้(3)

อัตราก าลังคนอัตราต าแห น่ งที่ คาดวา่จะต้องใช้จ านวนที่มอียู่ในปัจจุบัน

 

 



 
 
 
 

     โครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลควนขนุน  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

กองการศึกษา  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)  
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น) 
 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานแผนงานและงบประมาณ 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานกิจการสภาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน 
  ทรัพย์สิน 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบภายใน  

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
 

 

-๕๔- 
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๑๑ บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

๑ นายเศรษฐา  ชดู า  ศศ.บ. 35-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 35-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 657,960 ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๒๕,๙๖๐

(รัฐศาสตร์) (นกับริหารงานท้องถิ่น) (นกับริหารงานท้องถิ่น) (54,830x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒) (๗,๐๐๐x๑๒)

ส านักปลัดเทศบาล

๒ นางสาวสุพตัรา  ชกูล่ิน  รป.ม. 35-2-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 35-2-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 505,560 ๔๒,๐๐๐  - 547,560

(สาขา การจัดการ) (นกับริหารงานท่ัวไป) (นกับริหารงานท่ัวไป) (42,130x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๓ นางสาวิตรี  รามจันทร์  บธ.บ. 35-2-01-3101-001 นกัจัดการงานทัว่ไป ชก. 35-2-01-3101-001 นกัจัดการงานท่ัวไป ชก. 394,080  -  - 394,080

(การจัดการทัวไป) (32,840x12) 355,320

๔ นายฐานัส  ขวัญกลับ  ร.ม. 35-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 35-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 530,160  -  - 530,160

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (44,18๐x๑๒)

๕ นางสาวภทัรา  คงคานนท์  ร.ม. 35-2-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 35-2-01-3103-001 นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 462,480  - ๗,๒๐๐ 469,680

(รัฐศาสตรมหาบัณฑิต) (๓8,540X๑๒) (๖๐๐X๑๒)

๖ นางสาวภรณ์พรรณ  บญุเผือก น.ม. 35-2-01-3105-001 นติิกร ชก. 35-2-01-3105-001 นติิกร ชก. 407,880  -  - 407,880

(นิติศาสตรมหาบัณฑิต) (33,990x๑๒)

๗ นายเกริกพล  แกว้เหมือน ศศ.บ. 35-2-01-3302-001 นกัพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. 35-2-01-3302-001 นกัพัฒนาการท่องเท่ียว ปก. ๒๕๖,๘๐๐  -  - ๒๕๖,๘๐๐

(การจัดการการโรงแรม) (๒1,40๐x๑๒)

๘ นางสาวรอฮีม๊ะห ์ ดินอะ วท.บ. ๓๕-2-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๓๕-2-๐๑-๓๖๐๑-๐๐๑ นกัวิชาการสาธารณสุข ปก. 199,200  -  - 199,200

(สาธารณสุขศาสตร์) (16,600x12)

๙ 35-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 35-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 297,900  -  - (ว่างเดิม)

๑๐  -  -  - 35-2-0๑-4401-001 เจ้าพนกังานการเกษตร ปง./ชง.  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

๑๑  -  -  - 35-2-0๑-4๘0๕-001 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง.  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

หมายเหตุ
ระดบั

กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดอืน

เงินประจ าต าแหน่ง

ต าแหน่ง
ที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดมิ

เลขที่ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่งระดบั
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๑๒ นางอมรรัตน์  มากสวัสด์ิ บธ.บ.  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  - 261,360  -  - 261,360

(การตลาด) (21,780x๑๒)

๑๓  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  - 167,040  -  - (ว่างเดิม)

(๑3,920X๑๒)

๑๔ นางสาวดารณี  ตุเทพ ปวส.  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  - 187,080  -  - 187,080

 (การเลขานกุาร) (๑5,590x๑๒)

พนักงานจ้างทัว่ไป

๑๕ นายบรรหาร  นวลขาว มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.๖)  - คนงาน (สถานสูีบน้ าด้วยไฟฟ้า)  -  - คนงาน (สถานสูีบน้ าด้วยไฟฟ้า)  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๑๖ นางสาววิภาวดี  บญุเตโช บช.บ. (บญัชีบณัฑิต)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๑๗ นางสาววิไลลักษณ์  แกว้ไข่ ปวส. (การเลขานกุาร)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๑๘ นางสาวสาวิณี  เรืองด า บช.บ. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๑๙  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - (ว่างเดิม)

๒๐  -  -  -  - คนงาน  -  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

๒๑  -  -  -  - คนงาน  -  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

๒๒ นายปรีชา  ใหม่ออ่น ปวช. (ช่างไฟฟ้าก าลัง)  - คนงาน  -  - พนกังานตกแต่งสวน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๓ นางพรรณี  นวลขาว ประถมศึกษาปท่ีี ๖  - คนงาน  -  - แม่บา้น  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๔  -  -  -  - ยาม  -  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

๒๕ นายอภเิชษฐ์  สามี มัธยมศึกษาตอนปลาย  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๖  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - (ว่างเดิม)

๒๗ นายโอภาส  มุสิการุณ มัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓)  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - พนกังานประจ ารถขยะ  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๒๘  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - พนกังานประจ ารถขยะ  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - (ว่างเดิม)

๒๙  -  -  -  - พนกังานประจ ารถขยะ  -  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

หมายเหตุ
ต าแหน่ง ระดบั

กรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดอืน

ต าแหน่ง
ที่

เงินประจ าต าแหน่ง
ชือ่ - สกุล

ระดบั
คุณวุฒิการศึกษา

เลขที่ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดมิ
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองคลัง

๓๐ นางสุชล  จันทมณี บธ.บ. 35-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 35-2-04-2102-001 ผอ.กองคลัง ต้น 393,600 ๔๒,๐๐๐  - 435,600

การจัดการท่ัวไป (นกับริหารงานการคลัง)  (นกับริหารงานการคลัง)  (ค่ากลางเงินเดือน) (๓,๕๐๐x๑๒)

๓๑ นางสาวปยิะดา  มุสิกมิ บธ.บ. การบริหารธรุกจิ 35-2-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 35-2-04-3201-001 นกัวิชาการเงินและบญัชี ชก. 373,560  -  - 373,560

(แขนงวิชาการบัญชี) (31,13๐x๑๒)

๓๒ นางสาวรัตนา  จันจีน บธ.บ. 35-2-04-320๔-001 นกัวิชาการพัสดุ ชก. 35-2-04-320๔-001 นกัวิชาการพัสดุ ชก. 476,160  - 36,000 512,160

(การจัดการทัวไป) (๓9,68๐x๑๒) (๓,00๐x๑๒)

๓๓ นางสาวอไุรวรรณ  ไขแ่กว้ รป.ม. 35-2-04-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 35-2-04-4101-002 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 374,400  -  - 374,400

(สาขาวิชา การจัดการ) (31,20๐x๑๒)

๓๔  -  -  - 35-2-04-4201-001 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง.  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

๓๕ นางจันทรา  เนียมบญุ บธ.บ. 35-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ชง. 35-2-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสดุ ชง. 368,520  -  - 368,520

(การบริหารงานบุคคล) (30,71๐x๑๒)

๓๖ นางสาววิมลวรรณ  ธรรมภบิาลอุดม ปวส. 35-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ชง. 35-2-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ ชง. 368,520  -  - 368,520

(การบัญชี) (30,71๐x๑๒)

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๓๗ นางสาวสุภาพร  หมวดสงค์ ปวส. (การเลขานุการ)  - ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  -  - ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  - 202,560  -  - 202,560

(16,88๐x๑๒)

พนักงานจ้างทัว่ไป
๓๘ นางสาวอรญา  ชว่ยช ู บช.บ. (บัญชีบัณฑิต)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๓๙ นางสาวเพยาว ์ น้อยมูสิก ปวช. (การบัญชี)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

ที่ ชือ่ - สกุล เงินเดอืน
กรอบอัตราก าลังใหม่

หมายเหตุ
ระดบั

คุณวุฒิการศึกษา
ต าแหน่งต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลังเดมิ เงินประจ าต าแหน่ง

เลขที่ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่งระดบั



-58- 

เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองช่าง

๔๐ นายประชา  นุ่มจันทร์ วท.บ. 35-2-05-2103-001 ผอ.กองช่าง ต้น 35-2-05-2103-001 ผอ.กองช่าง ต้น 505,560 ๔๒,๐๐๐ ๖,๗๒๐ ๕๕๔,๒๘๐

(เทคโนโลยีอตุสาหกรรม) (นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง) (42,13๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒) (๕๖๐X๑๒)

๔๑ นายช านาญศิลป ์ สังขท์อง วศ.บ. 35-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 35-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา ชก. 483,120  -  - 483,120

(วิศวกรรมโยธา) (40,26๐x๑๒)

๔๒ นางสุดใจ  พนัธรัตน์  รป.บ. 35-2-05-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 35-2-05-4101-003 เจ้าพนกังานธุรการ ชง. 386,400  -  - 386,400

(การปกครองท้องถิน่ ) (32,200x๑๒)

๔๓ นายไพบลูย ์ เมืองสง วศ.บ. 35-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 35-2-05-4701-001 นายช่างโยธา อส. 407,880  - ๒,๖๔๐ 410,520

(กอ่สร้าง) (33,99๐x๑๒) (๒๒๐X๑๒)

๔๔ 35-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 35-2-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ ปง./ชง. 297,900  -  - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

๔๕ 35-2-05-4703-001  -  - 35-2-05-4703-001 นายช่างส ารวจ ปง./ชง.  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

๔๖ 35-2-05-4706-001  -  - 35-2-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง.  -  -  - (ก าหนดเพิ่ม)

๔๗ นายเจริญ  มะธุระ ปวส. (ช่างยนต์) 35-2-05-4707-001 เจ้าพนกังานประปา ชง. 35-2-05-4707-001 เจ้าพนกังานประปา ชง. 351,480  -  - 351,480

(๒9,29๐x๑๒)

๔๘ 35-2-05-4707-002 เจ้าพนกังานประปา ปง. 35-2-05-4707-002 เจ้าพนกังานประปา ปง./ชง. 297,900  -  - (ว่างเดิม)

(ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

เงินประจ าต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่
เงินเดอืนที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดมิ
หมายเหตุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๔๙ นางจริยา  เมืองสง รป.บ.  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  - 201,600  -  - 201,600

(การปกครองท้องถิ่น) (๑6,8000x๑๒)

๕๐ นายสนิทฐา  จันทร์ดอน ปวส. (ช่างก่อสร้าง)  - ผช.นายช่างโยธา  -  - ผช.นายช่างโยธา  - 256,200  -  - 256,200

(21,35๐x๑๒)

๕๑ นายอฐั  สุบรรณพนัธ์ ปวช. (การก่อสร้าง)  - ผช.นายช่างเขียนแบบ  -  - ผช.นายช่างเขียนแบบ  - ๑๘๖,๒๔๐  -  - 186,240

(๑5,52๐x๑๒)

๕๒ นายวัชรินทร์   นุ้ยเกล้ียง ปวส. (เคร่ืองกลไฟฟ้า)  - ผช.นายช่างไฟฟ้า  -  - ผช.นายช่างไฟฟ้า  - ๒๑๐,๖๐๐  -  - 210,600

(๑7,550x๑๒)

๕๓ นายสุรชยั  พมิสาย ปวส. (ช่างก่อสร้าง)  - ผช.เจ้าพนกังานประปา  -  - ผช.เจ้าพนกังานประปา  - 187,080  -  - 187,080

(๑5,590x๑๒)

๕๔ นายจรัส  ทองประศรี ปวช. (ช่างเชื่อม)  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  -  - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา  - ๑๘๙,๙๖๐  -  - 189,960

(๑5,83๐x๑๒)

พนักงานจ้างทัว่ไป

๕๕ นางสาวปริชญา  นุ่มจันทร์ วท.บ. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๕๖ นายจีรพล  รัตนปราโมทย์ ปวช. (ช่างเชื่อม)  - คนงาน  -  - พนกังานผลิตน้ าประปา  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๕๗ นายอตัชยั  เมืองน้อย  มัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.๖)  - คนงาน  -  - พนกังานผลิตน้ าประปา  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๕๘ นายสุพฒัน์พงศ์  คงมา ปวช. (โลหะการ)  - พนกังานผลิตน้ าประปา  -  - พนกังานผลิตน้ าประปา  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๕๙ นายเอกชยั   บวัคง มัธยมศึกษาตอนต้น(ม.๓)  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง

ระดบั

กรอบอัตราก าลังเดมิ
หมายเหตุ

ระดบั
เงินเดอืนที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

ต าแหน่งเลขที่ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

กองการศึกษา
๖๐ นายชมุนุม  ชว่ยคุณูปการ ค.บ. 35-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ต้น 35-2-08-2107-001 ผอ.กองการศึกษา ต้น 489,840 ๔๒๐๐๐  - 531,840

(สาขา การศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา) (40,82๐x๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๖๑ นายมานะ  กติติเลิศ ศษ.บ. 35-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก. 35-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก. 521,760  -  - 521,760

(สังคมศึกษา)  (43,48๐x๑๒)

๖๒ นายณัฐพล  สามี น.บ. (นติิศาสตรบณัฑิต) 35-2-08-380๕-001 นกัวิชาการวัฒนธรรม ปก. 35-2-08-380๕-001 นกัวิชาการวัฒนธรรม ปก. 284,040  -  - 284,040

(23,67๐x๑๒)

๖๓ นางสาวสุธารา  เมืองสง บธ.บ. 35-2-08-4201-002 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ชง. 35-2-08-4201-002 เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ชง. 242,040  -  - 242,040

(การเงินและการธนาคาร) (20,17๐x๑๒)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๖๔  -  - ผช.นกัวิชาการศึกษา  -  - ผช.นกัวิชาการศึกษา  - 217,800  -  - (ว่างเดิม)

(๑8,15๐x๑๒)

๖๕ นายนัยเนตร  นวลขาว ศษ.บ. -  - ผช.นกัสันทนาการ  -  - ผช.นกัสันทนาการ  - 217,800  -  - ๑๘๐,๐๐๐

 (พลศึกษา ๕ ป)ี (๑8,15๐x๑๒)

๖๖ นางเรวดี  คงทอง ปวช.  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  - 164,160  -  - 164,160

(คอมพวิเตอร์ธุรกจิ) (๑3,680X๑๒)

พนักงานจ้างทัว่ไป

๖๗ นางสาวบญุยวรรณ  วรพนัธ์ ปวส.(การตลาด)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๖๘ นายอรรถสิทธิ ์ ฤทธิช์ ู วศ.บ. (วศิวกรรมอุตสาหการ)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ

ต าแหน่ง ระดบั

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่
ที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเดอืน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็บา้นท่าลาด
69  -ว่าง- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รอจดัสรร

๗๐ นางกชพรรณ  เมืองสง กศ.บ. ๓๕๒๐๘๖๖๐๐๐๖๖ ครู คศ.๒ ๓๕๒๐๘๖๖๐๐๐๖๖ ครู คศ.๒ ๓๙๑,๘๐๐ ๓๙๑,๘๐๐

(สังคมศึกษา) หลักสูตร ๕ ปี (32,65๐X๑๒)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๗๑ นางสาวปรวรรณ  เหล่าทอง ศษ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑๙๔,๕๒๐  -  - ๑๙๔,๕๒๐

(การศึกษาปฐมวัย) หลักสูตร ๕ ปี (๑6,21๐X๑๒)

๗๒ นางสาวกรชวัล  คงชู ศษ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑๘๑,๕๖๐  -  - ๑๘๑,๕๖๐

(การศึกษาปฐมวัย) หลักสูตร ๕ ปี (๑5,13๐X๑๒)

๗๓  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑๖๖,๓๒๐  -  - (ว่างเดิม)

(๑3,86๐x๑๒)

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กวัดศุภศาสตาราม
74 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - รอจดัสรร

๗๕ นางสาวสีไพร  ชว่ยเล็ก ค.บ. ๓๕๒๐๘๖๖๐๐๐๖๗ ครู คศ.๒ ๓๕๒๐๘๖๖๐๐๐๖๗ ครู คศ.๒ ๔๒๐,๐๐๐ ๔๒๐,๐๐๐

(การศึกษาปฐมวัย) หลักสูตร ๕ ปี (35,000X๑๒)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๗๖  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  -  -  -  - (ว่างเดิม)

๗๗ นางสาวจิตตรัตนา  ศิริรัตน์ ปวช. (การบญัชี)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑๑๒,๘๐๐  -  - ๑๑๒,๘๐๐

(9,400x12)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็วัดท่านางพรหม
78 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รอจดัสรร

๗๙ นางสาวสุกจิ  พมิสาย ค.บ. ๓๕๒๐๘๖๖๐๐๐๖๘ ครู คศ.2 ๓๕๒๐๘๖๖๐๐๐๖๘ ครู คศ.2 ๓๕๙,๖๔๐  -  - ๓๕๙,๖๔๐
(การศึกษาปฐมวัย) หลักสูตร ๕ ปี (๒9,97๐X๑๒)

๘๐  - ๓๕๒๐๘๖๖๐๐๐๖๙ ครู  - ๓๕๒๐๘๖๖๐๐๐๖๙ ครู  -  -  -  - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างตามภารกิจ
๘๑ นางสาวภากฤษรดา  เอยีดส้ัน ศษ.บ.  - ผู้ดูแลเด็ก (ทกัษะ)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  - ๑๘๗,๘๐๐  -  - ๑๘๗,๘๐๐

(การศึกษาปฐมวัย) หลักสูตร ๕ ปี (๑5,65๐X๑๒)

กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่
ที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา เงินเดอืน

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั

เงินประจ าต าแหน่ง
หมายเหตุ
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เงินประจ า เงินค่าตอบแทน/
ต าแหน่ง เงินเพ่ิมอ่ืนๆ

พนักงานจ้างทัว่ไป
๘๒ นางสาวพฐัสุดา  รองเล่ือน ศษ.บ. (พลศึกษา ๕ ป)ี  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  -  - ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป)  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

กองสวสัดิการสังคม

๘๓ นางสาวนาตยา  มานพพนัธ์ุ วุฒิ ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 35-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น 35-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิการสังคม ต้น ๔๗๖,๑๖๐ ๔๒,๐๐๐  - ๕๑๘,๑๖๐

  (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม)   (นกับริหารงานสวัสดิการสังคม) (๓9,68๐ x ๑๒) (๓,๕๐๐x๑๒)

๘๔ นางจีรนันท์  สุขมาตย์ สส.ม. 35-2-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 35-2-11-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 435,360  -  - 435,360

 (การบริหารและนโยบายสวัสดิการสังคม) (36,28๐x๑๒)

๘๕  -  -  - 35-2-11-4101-004 เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง.  -  -  - ก าหนดเพิ่ม

พนักงานจ้างตามภารกิจ

๘๖ นางสาวอภฏิฐา  สุบรรณพนัธ์ ศศ.บ.  - ผช.นกัพัฒนาชุมชน  -  - ผช.นกัพัฒนาชุมชน  - 252,000  -  - 252,000

(การพัฒนาชุมชน) (21,000x๑๒)

๘๗ นางสาวเฉลิมขวัญ  นวลเกล้ียง วท.บ.  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  -  - ผช.เจ้าพนกังานธุรการ  - ๒๐๑,๖๐๐  -  - 201,600

 (เทคโนโลยีสารสนเทศ) (๑6,80๐x๑๒)

๘๘  - ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  -  - ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  - 167,040  -  - (ว่างเดิม)

พนักงานจ้างทัว่ไป (๑3,920X๑๒)

๘๙ นายปฏภิาณ  ทองขาว ปวส. (การก่อสร้าง)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๙๐ นางสาวศิริวรรณ  เหตุทอง บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธรุกิจ)  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - ๑๐๘,๐๐๐

๙๑  - คนงาน  -  - คนงาน  - ๑๐๘,๐๐๐  -  - (ว่างเดิม)

หน่วยตรวจสอบภายใน

๙๒ นางสุมาลี  ชแูสง บธ.ม. (บญัชีและการเงิน) 35-2-๑๒-320๕-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 35-2-๑๒-320๕-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 442,200  -  - ๔๔๒,๒๐๐

(๓6,85๐x๑๒)

หมายเหตุที่ ชือ่ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา
กรอบอัตราก าลังเดมิ กรอบอัตราก าลังใหม่

ต าแหน่ง ระดบั ต าแหน่ง ระดบั
เงินเดอืน

เงินประจ าต าแหน่ง

เลขที่ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง



 
   

   
การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและ

พนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand ๔.๐ 
ดังนั้น เทศบาลต าบลควนขนุน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยก าหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
กล่าวคือ 

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้า
มามีส่วนร่วม และโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการ  ต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต 
เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น     

๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ๔. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง 
เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill 
Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน  
๒๕๖๐  
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

-๖๓- 



 
 
 

 

  เทศบาลต าบลควนขนุน อ าเภอเขาชัยสน จังหวัดพัทลุง ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครเูทศบาล และพนักงานจ้าง เพื่อให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่
กฎหมายก าหนด    
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลควนขนุน มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  
  ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  ๓. การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ของตน 

    และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
  ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  ๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวมเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน    
                       ข้อเท็จจริง 
  ๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

          ทั้งนี ้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการ   
  กระท าผิดทางวินัย 

 
 
 

************************************ 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 

-๖๔- 
 


